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 نقش روانشناسی تربیتی در آموزش و پرورش 

 
 ن یو همچن  سیتدر  یپردازد که شامل روانشناس  یم  یمختلف آموزش  یها  تیدر موقع  یریادگ ی  یبه مطالعه روانشناخت  ، یتیترب  یروانشناس  –  چکیده

دانش آموزان و رشد آنها چگونه   یریادگ یاست که بفهمد نحوه    نیدنبال اه  شود و ب   یمدرسه م  طی در مح  یاجتماع  یاز روانشناس  یدتریمطالعات جد

که در بحث آموزش    یمختلف  یها  یفناور  یبر رو  یتیروانشناسان ترب  تری داشته باشند.و معلمان باید چه کارهایی انجام دهند تا آموزش مؤفق  است

م م  یاستفاده  تمرکز  برنامه تحص  نکهیکنند.ایشود،  و سرفصل  یم  نیرا تدو  یلیمعلمان چطور  پلن  تع  سیتدر  یها   کنند،    نییدر کلاس چگونه 

 ی هانهیعمده زم  سیدر بدو تاس  یتیترب   یاست. روان شناس  تیو ترب  سیدر حل مسائل تدر  یاساس  تیاهم  یرادا   ، یتیترب  یدانش روانشناس  ود.شیم

 یآموزشگاه  یراومربوط به ش  یتیعمل آن محدود تر گشته و تنها مسائل ترب  طهیح  یروان شناس  یحوزه ها  ریاما با رشد سا   شد، یرا شامل م  یتیترب

  ی لیتحص  یها  ی و نارسائ  یدرس  یها  شرفتیپ  ی است که به بحث و بررس  ییرشته ها   ن یاز مهم تر  یکی  یتیترب  یو آموزش را شامل شد. روانشناس

پیش نیاز های روانشناسی تربیتی در امر آموزش، انگیزه های درونی و  بیرونی  ،  یتیترب یروانشناس فیمقاله به تعر نیاپردازد.در  یم رندگانیادگ ی

 پرداخته شده است.  و نقش روانشناسی تربیتی در آموزش و پرورش

 آموزش، پرورش، تربيت، روانشناسی. -ليد واژه ك

 

 مقدمه  -1

های بشنری اسنت ك  روانشنناسنی ی ی از كارآمدترید نان 

ها را نر بر گرفت  و هم  افران های مختلف آن، همۀ عرصنن شننا  

ب  آن نيازمندند. بخشننی از ملااتاو و تیقيقاو روانشننناسننی ب  

زه و فرایند یاننهی و یانگيری ا تصاص نارن. امروموضوع آموزش  

های روانشنناسنی، رشند گشنم يری پيدا كرنه و گيری از یافت بهره

های آموزشننی را نيد نر بر گرفت  اسننت. ملااتاو  از جمل ، عرصنن 

میققنان نر اید زمينن  کناكی از آن اسنننت كن  نر نو نهنۀ پناینانی  

ها و مراكد علمی  های بسنننياری نر نانشننن اهقرن بيسنننتت، ت ش

بهبون كيفينت آموزش، برای  اسننننت كن    بدرگ،  انجنا  شننننده 

های عمده نر آنها بر مبنای اصنن س سننا تار آموزش  گيریجهت

 [3]ها و اصول روانشنا تی بونه است. گيری از یافت سنتی و بهره

های گوناگون نان  بشری، بروز نر کال کاضنر، از ميان کوزه

های تتليت های روانشننا تی و كاربرن آنها نر عرصن و ظهور نظری 

هنای یناننهی و ینانگيری، نظر متف ران و بن  ویهه فتنااينتو تربينت،  

متخصصان اید قلمرو را ب   ون متلوف كرنه است. با وجون نق  

مهت روانشنناسنی نر بهبون كيفيت آموزش، اید مهت هنوز نر نظا  

شنون.  آموزشنی ما ناشننا ت  باقی مانده و كمتر ب  آن بها نانه می

[9] 

روانشنناسنی تربيتی، شن رنهای تربيتی  اصنی را نر ا تيار 

نارن ك  همراه نموننشنننان با روند آموزش نر مدارا، اتراو قاب   

آموزان  واهند گنرارن. تندریر نر ای را بر رشننند نان م کظن 

ریدی شنننده اسنننت ك  ك ا نرا، یک فتاايت آگاهان  و برنام 

شون.  تدوید میتوسط متلت جهت ني  ب  اهداف  اصی طراکی و 

نر هر آشننایی متلمان با  صنوصنياو رشند و نيازهای فراگيرندگان  

توانند نر پيشنننرفت تیصنننيلی و های تیصنننيلی، مییک از نوره

ت ام  شنخصنيت آنها بسنيار م تر باشند. برای تیقی گنيد امری  

متلت باید از كاربرن روانشنناسنی تربيتی نر آموزش آگاه بونه و ب  

 [7] و قواعد آن را نر ك ا اجرا كند.راکتی بتواند اصول 

بر ی از قواعد و كاربرنهای روانشنناسنی تربيتی نر آموزش و  

 [1] پرورش عبارتند از:

متلت قب  از شننروع تدریر باید از آمانگی شنناگرنان  •
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