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  ضرورت سواد یادگیری مادام العمر برای معلمان

 
که می توان اذعان   با پیچیده تر شدن روز افزون جوامع امروزی، رسالت سازمانها برای برآوردن انتظارات جوامع،حساس تر و مهم تر می شود.به طوری  -  چکیده 

نیروی انسانی به عنوان عامل گرداننده اصلی   دنیای ما دنیای سازمان هاست و آنچه امروز در بین اهل فن وبه اتفاق نظر به یقین تبدیل شده، نقش اساسیکرد که  

آن دسته از   نگر  به کالبد سازمان جان می دهند. امروزه پژوهشگران رفتار سازمانی مثبت  به عبارت دیگر، انسان ها  اشتیاق شغلی  سازمان هاست.  عوامل مانند 

ملکرد معلمان را افزایش  کارکنان را که قابل اندازه گیری تغییر و بهبود هستند را مورد مطالعه قرار می دهند با این هدف که از طریق مداخله در سازمان بتوان ع

جو، بازیابی ارزیابی و استفاده از اطلاعات وجست  برای واد اطلاعاتیهای فزاینده و سطح بالای سدهند. اطلاعات و فناوریِ به سرعت در حال تغییر، مستلزم مهارت

فرصت ارائه  با  معلمان  دانشاست.  برای  اطلاعات  از  خردمندانه  استفاده  و  یادگیری  متنوع  اینهای  در  میآموزان،  ایفا  کلیدی  نقش  برای  باره  معلمان  کنند. 

آموزان را  زان در کلاس، نیازمند شناخت جامع سواد اطلاعاتی هستند، زیرا این شناخت در نهایت دانشآموهای تولید دانش خود و تسهیل یادگیری دانشفعالیت

کنند و بخش  اند امروزه عصر اطلاعات حاکم است. در دنیای امروز، اطلاعات نقش کلیدی ایفا میپردازان ادعا کردهبسیاری از نظریهتحت تأثیر قرار خواهد داد.  

توانیم طور مرتب نیاز است. امروزه میهای بشر هستند. اطلاعات در کار تحقیق، توسعه و آموزش اهمیت حیاتی و ضروری دارد و بهفعالیت  ناپذیر تمامیجدایی

و بسیاری از فعالیت به گذشته در دسترس است  با سرعت و حجم بیشتری نسبت  به واسطه فناوریبگوییم اطلاعات  با  اطلاع   -های ارتباطی  های روزانه ما  اتی، 

جا حاضرند.  اطلاعاتی در همه   -های ارتباطی  فناوری  کنند.طور متفاوت درک و استفاده میشود. در این موقعیت، افراد اطلاعات را بهسرعت بیشتری انجام می

آنچه مورد  است.  کیفی، حیاتی و ضروری  اطلاعات  پردازش  و  توانایی کسب  برای    فقط کارایی فرد در  روشی  ایننیاز است  و سواد  شناخت  است  اطلاعات  همه 

های دستیابی و درک و ارزیابی و  عنوان راهکار استفاده مؤثر از اطلاعات معرفی شده است. در تعریف فرهنگستان زبان فارسی، سواد اطلاعاتی، مهارتاطلاعاتی به

 های مؤثر است. گیریاستفاده از منابع اطلاعاتی برای حل مسائل و تصمیم

 

 مقدمه 

اشتیاق   و  العمر  مادام  یادگیری  رسد سواد  نظر می  به 

شغلی رابطه معناداری وجود داشته باشد. یادگیری مادام العمر  

یکی از مهمترین توانمندی هایی است که در جامعه اطلاعاتی  

یادگیری در آموزش،  به عنوان هدف  امروزی موردنیاز است و 

شک بدون  گیرد.  می  قرار  توجه  مورد  دولت  و  امروزه    جامعه 

بهبود  را  خود  دانش  بتوانند  که  است  افرادی  نیازمند  جوامع 

زندگی   در  العمر  مادام  یادگیری  مهارتهای  دارای  و  بخشند 

شده   پیچیده  سوادآموزی  و  یادگیری  ماهیت  امروزه  باشند. 

است، مفهوم سواد یادگیری در طول زمان تکامل یافته است،  

قرن    در  سواد  شرا  21پیچیدگی  به  توجه  در با  مختلف  یط 

تفکر  تولید دانش،  ارتباط،  زبان، فرهنگ،  از جمله:  طول زمان 

انتقادی، عقاید، ایده ها، حل مسئله و یادگیری مستقل، تغییر 

مادام   یادگیری  از  فرآیند  عنوان یک  به  امروزه سواد  کند.  می 

طور  به  العمر  مادام  یادگیری  سواد  است.  شده  معرفی  العمر 
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