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 جهت تشخیص چهره افراد هنگام ورود و خروج  YOLOv5استفاده از الگوریتم تشخیص شی  

 

یک الگوریتم    YOLOمی باشد.    YOLOv5هدف از انجام این تحقيق تشخيص چهره افراد هنگام ورود و خروج با استفاده از الگوریتم    –  چکيده

تصویر به منظور پيش بينی چهره استفاده شده است.   400عميق می باشد. بدین منظور یک مجموعه داده با    یادگيری ماشين مبتنی بر یادگيری

گزینه برچسب برای ده  و  بود  فرد  به چهره ده  مربوط  با  گذاری شدند. مدلتصاویر  الگوریتمريکارگ بههایی  پنج  یادگيری    YOLOv5سری    ی  و 

  4/1۷ها بين  بينی مدلدرصد و سرعت پيش  ۹۸تا    ۷۷ها بين  بينی مورد ارزیابی قرار گرفتند. دقت مدلانتقالی، ایجاد و از نظر دقت و سرعت پيش

بيانگر عملکرد مطلوب مدلميلی  105تا   که  عنوان مدل  ثانيه، بهميلی  ۹/23درصد و سرعت    ۸/۹2با داشتن دقت    v5sها است. مدل  ثانيه است 

توجه به دقت قابل قبول نتایج می توان از این الگوریتم ها به منظور طرحی یک سامانه ورود و خروج    بينی واقعی استفاده شد. بانهایی جهت پيش

 اتوماتيک استفاده کرد. 

 

 ، تشخيص چهره، ورود و خروج.YOLOv5یادگيری ماشين، یادگيری عميق،  -کليد واژه 

 

 مقدمه  -1

به را  انسان  چهره  که  است  سيستمی  چهره،  تشخيص  سيستم   یک 

 کار از تصویر چهره موجود در پایگاه شناسایی داده هایصورت خود 

-ویژگی کند. تصویر صورت انسان دارای پيچيدگی خاصی است ومی

مهمی در اگر   هایی دارد که در طول زمان قابل تغيير است. نقش چهره

قدرت چه  دادن  نشان  هویت  و  احساسات  یا  دارد،  استنباط  هوش 

شخصيت ازظاهر  صورت  کاملا  واضح  چهره   اما  نيست  قابل  توجه 

قادرند هزاران چهره را   . تشخيص برای انسان توانایی است انسان ها

ميتوانند چهرهی یک فرد آشنا   در طول عمر خود تشخيص دهند حتی

یک در  سالها جدایی  از  پس  مهارت   را  یک  این  دهند.  تشخيص  نگاه 

  تغييرات زیادی در محرکهای بصری و با کاملا قوی است چون با وجود

پيری، ته ریش، مدل مو یا عينک باز هم قادر به   توجه با عواملی مانند

در می   شناسایی چهره مهم  بسيار  مسئله  یک  تشخيص چهره  باشد. 

های  کارت  تایيد  امنيتی،  های  سيستم  مانند  کاربردها  از  بسياری 

است.   غيره  و  پرسنل  و خروج  ورود  ثبت   ، و اعتباری  سيستم حضور 

برای کارکرمانيتور غياب  پایان  و  آغاز  زمان  این   پرسنل دن  است. 

کمک   کارفرما نيز مشهور است، به تردد  کنترل سيستم که به سيستم

دیرکرد  می پرسنل،  کاری  ساعات  تا  کند 

 . [1]را مانيتورکند مأموریت و مرخصی تعجيل،  تأخير،  یا

سال اخيردر  داده   های  پردازشی  دانش  توان  رشد  به  توجه  با  کاوی 

سامانهکامپيوتر دادهها،  سازی  ذخيره  دادههای  انبوه  حجم  و  های  ها 

زمينه از  بسياری  در  شده،  علومبرداشت  ، های  پزشکی   ، مهندسی 

های  در این راستا روش.  ر گرفته استوجه قراتکسب و کار و ... مورد  

پياده منظور  به  ماشين  یادگيری  بر    داده  مختلف  اهداف   سازیمبتنی 

-سامانه  و  شوندمی  گرفته  کار  به   ...و  ،  تخمين  ،   بندی دسته  نظير  کاوی

به دنبال استخراج  ها ماشين  یادگيری  بر اساس دانش  ی ساخته شده 

دادهویژگی مجموعه  از  قوانين  و    منظور به  استفاده  رایب هاها 

پرکاربردترین .  دهستن  آینده  هایداده  اساس  بر  بهتر  گيریتصميم از 

توان به روش یادگيری عميق  سازی یادگيری ماشين میهای پيادهروش

سایر روش برخلاف  این روش  در  که  نمود  ماشين اشاره  یادگيری  های 

مشخصه استخراج  و  دادهکشف  مجموعه  از  قوانين  و  به  ها  صورت  ها 

انجام می پایه اصول شبکه ش شود. روخودکار  بر  یادگيری عميق  های 

شبکه و  است  استوار  پيچشیعصبی  عصبی  جمله هم  های  از  گشتی 

شبکه کاربرد  مشهورترین  که  هستند  عميق  یادگيری  بر  مبتنی  های 

و مشخصهگسترده قوانين  ازای در استخراج خودکار    هاداده  انواع    ها 

توان به  ها، میاز جمله این روش   . [6-2] دارد    فيلم  و  ر،تصوی  متن  نظير

کرد.  روش اشاره  اشيا  اشيا یک روش خودکار  های تشخيص  تشخيص 

و تشخيص اشيا در یک عکس، با در نظر داشتن    موقعيت  برای تعيين

استپس روسزمينه  های  خرابی  خودکار  تشخيص  حوزه  در  این .  ازی 

ها قابليت این را دارند که موقعيت خرابی  را شناسایی و نوع الگوریتم

 3طيبه غنی آبادیو  2رضا صاحب هنر ، 1حسن حسين زاده

 Ha@mashhad.ir-Hosseinzadeh، کارشناس مطالعات سازمان عمران شهرداری مشهد 1

 r@mashhad.ir-ahebhonarS، مشهد ریيس اداره منابع انسانی، پشتيبانی و رفاه سازمان عمران شهرداری2

 T@mashhad.ir-Ghaniabadi، مسئول امور کارگزینی سازمان عمران شهرداری مشهد3




