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 چکیده: 

یی و  برای انجام وظایف با بیشترین کارا  ها. بنابراین سازماناستهر سازمانی خواهان انجام وظایف کارکنان به بهترین نحو  

اهدا  تحقق  نتیجه  در  و  ماموریتاثربخشی  و  به مجموعهف  نیاز  قواعد سازمانی،  رعایت  بر  اخلاقی ها، علاوه  رهنمودهای  از  ای 

ابراین بن  ها را به سمت وضعیت مطلوب تسهیل سازد.ها را در این امر یاری کرده و با ایجاد هماهنگی، حرکت آندارند که آن

از تحقیق حاضر   اخلا هدف  از مهمترین   است. حوزه فرهنگ و هنر    ای در حوزه مدیریت آموزشق حرفهنقش  مدیریت یکی 

شک از زمانی که انسان  رسد ولی بیمی  1900های انسان است. سابقه تئوریک مدیریت هرچند از لحاظ زمانی به حدود  فعالیت

نها  بنیاد  را  اولیه  جامعه  و  ساخت  را  وگروه  شکار  به  که  هنگام  آن  از  نیز  و  مشکلات  د  برای  و  پرداخت  زیستن  غار  ش در 

شدچاره پدیدار  نیز  مدیریت  عمل  در  کرد،  مدیریت .جویی  بین  اهمیتاز  پر  دشوارترین،  از  آموزشی  مدیریت  و  ها،  ترین 

سازمانحساس  در  مدیریت  انواع  لحاظ  ترین  به  آموزشی  واحدهای  در  است.  دولتی  و  عمومی  بسیار  های  و  پیچیده  اهداف 

فعا روشیتلگسترده،  و  متنوع  و  متعدد  ویژههای  جایگاه  آموزشی  رهبری  و  مدیریت  گوناگون،  اجرایی  خود  های  به  را  ای 

 
 comidrafieian@gmail.maj  دانشگاه علم و فرهنگ؛ ،و کارگرایش کسب  ـ دکتری مدیریت   .1
 samani@gmail.com197shآباد،  دانشگاه نجف ،یردانشجو دکت    .2



 

 

و مشاهدات میدانی    ایدر این تحقیق با استفاده از مطالعه کتابخانه  .ی فرهنگ و هنر، به خصوص در حوزه اختصاص داده است

 پرداخته شده است. حوزه فرهنگ و هنر  آموزشی ای در حوزه مدیریتنقش اخلاق حرفهبه بررسی  نویسنده،

 

 

 ای ـ فرهنگ و هنر ـ مدیریت آموزشی : اخلاق حرفهکلمات کلیدی

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مقدمه -1

لازم است مروری بر ادبیات مطرح در این   فرهنگ و هنر  ای در حوزه مدیریت آموزشینقش اخلاق حرفهبرای ورود به بحث  

ادبیا   زمینه به  ابتدا  چرا که    ؛ می پردازیمحوزه مدیریت آموزشی  سپس به بررسی    ،ایاخلاق حرفهمربوط به    تداشته باشیم. 

 .شودپرداخته میگیری بحث نتیجهتواند به درك بهتر موضوع کمک کند. در بخش دیگر به می مدیریت آموزشیشناخت 

 

 اخلاق  -2

از مجموعه انسانی که به صورت ری دربارهویابی و دااز اصول و هنجارهای راجع به ارزش   ایاخلاق عبارت است  افعال  ی 

آن  ارادی و بدی  یا  و تشخیص خوبی  انجام شود  الزامات  اختیاری  تعیین  و  نبایدها(، مسئولیت ها  و  برای  )بایدها  و وظایف  ها 

 (. 2020، 3عوائدا ابراهیمانسان )

 
3 AwaidaIbrahim 


