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 کیدهچ

موجب شده در ایران بیش از بیش به این مقوله توجه  ورپیشرقت اقتصادی کشآن بر  تاثیرو  نگیفره ماهیت دلیل به کارآفرینی فرهنگی

 روش. است بوده سمنان استان فرهنگی میراث سازماندر  یفرهنگ کارآفرینیهای ه و مولفابعاد  شناساییبه دنبال  حاضر پژوهش .شود

 صاحب کیفی بخش در شوهپژ آماری عهجام. است کاربردی پژوهشی زین هدف نظر از و( کمی و کیفی) اکتشافی یکیبرت ضراح پژوهش

 بصورت اآنه از نفر 30 تعداد که بودند سمنان استان ،فرهنگی میراث سازمان در گردشگری فرهنگی، مدیریت کارآفرینی، حوزه نظران

 مورد ، اساتید نظر با و اتومح اییور روش با آن اییور هک است شده استفاده ساخته محقق امهپرسشن از این بر علاوه.شدند خابانت ندمفهد

 از کیفی های داده تحلیل و تجزیه.شد صلاح 0/  88 آن ضریب میزان که شد استفاده کرونباخ آلفای آزمون پایایی سنجش برای و تأیید

 بعد 5 گیری لکش به مضمون، تحلیل روش. است شده تفادهسا 24 هنسخ،آموس،اس اس اس پی رافزا نرم  همچون متعددی یها روش

 بعاد وا منشان داد تمانتایج همچنین  .شد منجر مولفه 26 و( ساختار و نوآوری فرهنگی، بستر فردی، مهارت زاریابی،اب مهارت)اصلی

 .ه استسبی بوددر سطح منا مقدار ضریب استاندارد همه ابعادو  ها دارای بار عاملی مناسب بودندمولفه
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