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 چکیده

 ندینمایمنعقد م یو مقررات حاکم بر موضوع، قرارداد نیقوان تیو با رعا گریکدی تیبا رضا نیطرف یمانکاریدر قرارداد پ

کند؛ به یم جادیطرف مقابل حق حبس ا یطرف، برا کیشوند. نقض تعهدات یم یمتعهد بر امر کیکه به موجب آن، هر 

 .گرددیمعاف م شیخو یاز انجام تعهدات قرارداد زین گرینکند، طرف د لکه آن طرف به تعهدات خود عم یکه تا زمان ینحو

نقض تعهدات، حق فسخ در صورت بروز تخلف از انجام  یدادن به قرارداد، برا انیپا یبرا یحلبه عنوان راه نیطرف ن،یبنابرا

 طیتوسط کارفرما در شرا یمانکاریپ یفسخ قراردادهااین نوشتار با هدف بررسی  .ندینمایم ینیبشیرا پ یتعهدات قرارداد

عمومی پیمان، شرایط  47و  46مواد های به عمل آمده نشان داد که: تحلیلی انجام شد. بررسی-و با روش توصیفی مانیپ یعموم

حق فسخ را منحصرا در اختیار کارفرما قرار داده و با بر شمردن مواردی به عنوان تخلف پیمانکارحق فسخ را برای کارفرما مجاز 

نموده است و حتی در مواردی بدون تخلف پیامنکار نیز، کارفرما حق فسخ و خاتمه پیمان را خواهد داشت. فسخ بر عکس 

تنها از سوی یک طرف قرارداد پیمانکاری است و به طور کلی باید اذعان داشت که که با بررسی شرایط افاله، انحلال قرارداد 

توان گفت که در قراردادهای پیمانکاری برای هر یک از طرفین و نیز کارفرما، اختیاراتی در نظر گرفته شده عمومی پیمان می

 است که در این مقاله به آن پرداخته شده است. 
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