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 چکیده 

الش با چ یریاست که روند توسعه کشورها را به طور چشمگ یسازمان یهادهیاز جمله پد «یفساد ادار»

ر دحال  در سراسر جامعه شده است. یاساس یهامشکلات و بحران یریگمواجه ساخته و موجب شکل

گسترش  از یریو گجل یتوان برا یم ییکه از چه راهکارها میسوال هست نیپاسخ به ا بالپژوهش بدن نیا

ک تعریف رائه یااستفاده کرد. در این مقاله، هدف آن است که با  رانیا یاسلام یدر جمهور یفساد ادار

د بررسی ان مورعمومی از فساد در بخش اداری، انواع فساد اداری شامل فساد سیاسی، قانونی، و کارمند

سان ستان خرات کل اارد مد نظر بوده و اداراد. در این تحقیق، فساد اداری در قالب تمام این موقرار گیر

قعیت که مو ان جامعه آماری انتخاب و مورد مطالعه قرار گرفته اند. نتایج تحقیق نشان دادبه عنو

نوان عب به یاقتصادی، فرهنگ، ویژگیهای فردی و سازمانی، و کیفیت و کمیت قوانین و مقررات به ترت

عددی تامل مرند. همچنین نتایج این بررسی نشان داد که عومهمترین عوامل در فساد اداری تأثیر دا

ت به شامل افزایش حقوق بخش دولتی، وضع مقررات و قوانین مؤثر، مطبوعات، آگاهی عمومی نسب

ی، و ادار سیستم مقررات و قوانین، سیستمهای مالی و کارا، اصلاح ساختار اداری، عدم سیاسی کردن

رای قیق داجلوگیری از فساد اداری مؤثر باشند. نتایج این تح خصوصی سازی می توانند در کنترل و

 ا است.ازمانهکاربرد های علمی و عملی برای سیاستگذاران و دست اندرکاران و مدیران اجرایی امور س

 

 .رانیا یاسلام یجمهور ،یشناس بیآس ،یفساد ادارواژگان كلیدی: 

 

 
 
 
 
 
 
 
 


