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 مهندس سالار دیده ور

 جوی کارشناسی ارشد مدیریت صنعتی و دانش آموخته مهندسی صنایع دانشگاه دانش البرزدانش

 

 چکیده

 ر با نقشپایدا در این تحقیق تأثیر مدیریت منابع انسانی سبز و مدیریت زنجیره تأمین سبز بر عملکرد

ت. این مورد بررسی قرار گرف ۱کاسپین  صنعتی شهرک در های فعالملکرد کارکنان شرکتمیانجی ع

ظر شود و از نپژوهش بر اساس دسته بندی تحقیقات از نظر هدف یک پژوهش کاربردی محسوب می

های رکتشآماری پژوهش حاضر مدیران و کارشناسان در  ها پیمایشی است. جامعهروش گردآوری داده

 ۱5و  5ین بودند. تعداد نمونه بر اساس تکنیک معادلات ساختاری ب ۱رک صنعتی کاسپین فعال در شه

ای انجام شد. گیری به روش تصادفی طبقهبرابر( مشخص و نمونه ۱0نفر ) 280ها و برابر برابر تعداد گویه

د. نتایج به شدن تحلیل SmartPLSها با استفاده از نرم افزار روایی و پایایی پرسشنامه تائید شد و داده

 ز برأمین سبها نشان دادند مدیریت منابع انسانی سبز و مدیریت زنجیره تدست آمده از تحلیل داده

عملکرد  حت تأثیرتکارکنان و عملکرد پایدار تأثیر مثبت و مستقیم دارد. همچنین عملکرد پایدار  عملکرد

سبز بر  تأمین انی سبز و مدیریت زنجیرهکارکنان بوده و عملکرد کارکنان در تأثیر مدیریت منابع انس

 عملکرد نقش میانجی دارد.
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