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 پذیری سازمان
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 تیدر دست مدر یاهرم مهم تواندیکه م های رقابتی است که میتواندنواوری بدون شک از مهترین ابزار های مدریت در بازار 

 یریپذ سکیر یگریانجیبا در نظر گرفتن نقش م یسازمان یها یاستراتژ یبر رو ینقش نواور افتنیپزوهش به دنبال  نیباشد ا

و  شودیم یسال مال 960شامل  شد که یجمع اور 1398 یال 1390 یسال ها نیشرکت ب 120 یمنظور داده ها نیاست به ا

مورد  وزیویداده ها با برنامه ا یقرار گرفت. پس از از جمع اور یابیاز مورد یخط ونیو با استفده از رگرس یبه روش همبستگ

 یریپذ سکینقش ر با درنظر گرفتن نقش یسازمان یو استراتژ ینواور نیب نیحاصله نشان داد که ب جینتات قرارگرف لیتحل

 منفی و رابطه زین یسازمان یو استراتژ ینواور نیطور ب نیوجود دارد هم یمعنا دار منفی و رابطه یاجیسازمان به عنوان م

 سکیر زانیعنوان کرد م توانیوجود ندارد پس م یارتباط معنادارا یریپذ سکیو ری نواور نیب یوجودارد از طرف یمعنادار

 کند لیرا تعد یسازمان یو استراتژ ینواور نیرابطه ب تواندیشرکت ها م یریپذ
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