
 
 

از  همدان با استفاده یتابعه دانشگاه علوم پزشک یهامارستانیعملکرد ب یابیارز

 سالهپنجروند  لیلاسو و تحلمدل پابن
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 ، ایرانهمدان، همدان یدانشکده بهداشت، دانشگاه علوم پزشک ،یولوژیدمیو اپآمار  یگروه آموزش 4

 

 : چكیده

 نییهدف تع مطالعه با نی. ادینمایم یها را ضرورعملکرد آن یابیارز ها،ستانماریگزاف در ب یهانهیمنابع و هز تیمحدود

لاسو و ابنپبا مدل  ،قبل و بعد از اجرای طرح تحول نظام سلامت همدان یتابعه دانشگاه علوم پزشک یهامارستانیعملکرد ب

ت مربوط به سه شاخص درصد اشغال تخت، اطلاعا ،یمطالعه مقطع نیدر ا .دی( انجام گرد1396-1392ساله )روند پنج لیتحل

. نمودار دیگرد یآورسال جمعپنج یط ،بصورت سرشماری یدانشگاه مارستانیب 1۵ یبرا طول مدت اقامتچرخش تخت و 

از طرح  بعدهای عملکردی قبل و رابطه شاخص نییتع یشد. برا لیتحل spss16ها با م و دادهیرستافزار اکسل لاسو با نرمپابن

 ها،تانمارسیب یئساله کارآروند پنج یانجام شد. بررس یآزمون بنفرون انه،یعملکرد سال یدو به دو سهینظام سلامت و مقا تحول

ه گیزر، استفاد-یافته گرین هاوسز آماره آزمون تعدیلاتفسیر نتیجه آن،  یهای تکراری انجام و براتوسط آنالیز واریانس با اندازه

طول مدت اقامت  وچرخش تخت  یهاشاخصمیانگین کارآ بوده و  ها،مارستانیاز ب %40ساله، پنج نیانگیطبق م .دیگرد

سلامت،  طرح تحول نظام یپس از اجرا کسالیاست.  در حد متوسط( %61)اشغال تخت  بیضرمیانگین  یبود، ول مطلوب

 بیضر یهاخصروند شا رییتغ، سالدر طول پنج ولی، (P>0۵/0) ، مشاهده نشدمذکور شاخصسه در  یداریاختلاف معن

 کیو  مثبت یکارآئ رییتغ مارستانیسه بد. همچنین بو داری، معن(P=004/0) و چرخش تخت( P=002/0)اشغال تخت 

 از شیشت ببه گذ ازیمانند طرح تحول نظام سلامت، ن یطرح بزرگ جیسنجش نتا یبرا .داشتند نفیم یکارآئ رییتغ مارستانیب

 د است.حال بهبو همدان، در یدانشگاه علوم پزشک یهامارستانی. روند عملکرد بباشدیطرح م یشاثربخ یجهت بررس کسالی

شغال تخت ا بیضر شیافزا .نددش کارآمدسال، ، پس از گذشت پنجتخت فعال داشتند ۵0ی ناکارآمد، که بیش از هامارستانیب

ها باشد. ختتمطلوب  تیریمد انگریب تواندینشده که م نمارستایدر ب یبستر مارانیاقامت ب شیسال، منجر به افزاپنج یدر ط

 .باشدیفعال م یهاتخت لیبه تعد ازیاشغال تخت، ن بیجهت بهبود ضر

 : واژه های کلیدی
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