
 

 تعدیل کنندگی نقشبا توجه به  یسازمان یو بهره ور یشرکت تیحاکم رابطه بین یبررس

 شده در بورس اوراق بهادار تهران رفتهیپذ یدر شرکت ها ارزش شرکت

 
 1مسلم خون سیاوشان

 ، ایرانی، دانشگاه آزاد چالوس، چالوسبودجه عموم -یمال شیگرا. کارشناس ارشد مدیریت،  1

 

 چکیده

 لیعدتبا توجه به نقش  یسازمان یو بهره ور یشرکت تیحاکم نیرابطه ب یبررس حاضر،  قیهدف تحق

 90 ورمنظ نیاشد. بدمی ب شده در بورس اوراق بهادار تهران رفتهیپذ یارزش شرکت در شرکت ها یکنندگ

 لیتحل و هیحاصل از تجز جینتا .به عنوان نمونه انتخاب شدند 1400تا  1396 یشرکت در بازه زمان

 یناداره معرابط  یسازمان یبا بهره ور یشرکت تیحاکم ییتوانا نینشان داد که  ب یو همبستگ ونیرگرس

د مور یسازمان یرو بهره و یشرکت تیارزش شرکت بر رابطه شاخص  حاکم ریتاث نیوجود ندارد. همچن

 یرهره وبو  یشرکت تیشرکت بر رابطه شاخص حاکمبه دست آمد که ارزش  جهینت نیآزمون قرار گرفت و ا

 دارد.  ریتاث یسازمان

 ارزش شرکت   ،یسازمان ی،بهره ور یشرکت تیحاکم: یدیکل واژگان

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


