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 چکیده

 یگر یانجیمبا نقش  یسازمان یبر دوسوتوان رانیهوشمندانه مد یرهبر ریتاث یمطالعه بررس نیهدف از ا

نجام ا یدانیت ماز حوزه مطالعا یشیمایپ -یفیبا روش توص یکاربرد قیتحق نیای است. ارتباطات سازمان

ند و دار ییکشور نقش بسزا یفرهنگ یدر بهساز مایکه سازمان صدا و س نیبا توجه به اشده است. 

ن رکز خراسام مایو س کشور داشته باشند، لذا سازمان صدا یاهداف فرهنگ شبردیدر پ یشگرف ریتاث توانندیم

 انمساز نیپرسشنامه ها از کارکنان ا لیتکم یکه برا رندیگ یحاضر قرار م قیتحق یجامعه آمار یرضو

کران حجم نمونه باشد که با استفاده از فرمول کو ینفر م 385.که طبق آمار تعداد آن ها میریگ-یکمک م

 نیامه در برسشنپ لیو تکم عیساده به توز یتصادف یریبا استفاده از روش نمونه گ د؛ینفر برآورد گرد 251

 ییرواامه بود که پرسشن اطلاعات یرآو ، ابزار جمعقیتحق یرهایمتغ یبا توجه به تازگ .میپرداز یکارکنان م

تفاده از روش ها با اس داده لیو تحل هیو تجز هی. آزمون فرضبودقرار گرفته  شیآن مورد آزما ییایو پا

و  هیتجز ؛یاز نوع مدل ساختار قیانجام شد. روش تحق PLSو  SPSSافزار  و نرم رهیچند متغ ونیرگرس

انی دوسوتو رهبری هوشمندانه بر دهد کهینشان م ریمس لیو تحل هیتجز جهیاست. نت جهینت ریمس لیتحل

دارد.  نادارسازمانی و ارتباطات سازمانی در بین کارکنان صدا و سیما در شهر مشهد تاثیر مثبت و مع

دار ت و معنار مثبارتباطات سازمانی بر دوسوتوانی سازمانی در بین کارکنان صدا و سیما در شهر مشهد تاثی

یما در سصدا و  در بین کارکنان یسازمان یمندانه بر دوسوتوانهوش یرهبردارد. ارتباطات سازمانی تاثیر 

  کند.گری میشهر مشهد را میانجی
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