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 چکیده

 صحیح ادهاستف. ندک هدایت توسعه مهمترین رکن هر نظامی را نیروی انسانی تشکیل می دهد که می تواند کشور را به سوی اهداف

 تحقق و بوده ها دولت هتوج مورد همواره اهمیت حائز ای مسئله صورت به جامعه ثروت هر و ارزشمندترین مثابه به انسانی نیروی از

 آنکه از بیش ازمان،س هر موفقیت دارد. بستگی حیاتی منبع و ثروت این مدیریت و اداره نحوه به توجهی قابل حد تا اهداف توسعه

 مدیریت و اداری نظام ،ای جامعه هر در توسعه مبانی از یکی است. آن انسانی یها سرمایه به منوط باشد، فیزیکی منابع به وابسته

 سالم، سازمان. گیرد ارقر توسعه های برنامه اهداف تحقق کننده تسهیل و ساز زمینه میتواند کارآمد و مطلوب اداری نظام. است آن

 را سازمان خلاق ینیرو این و است برخوردار خوبی عملکرد و روحیه از که است متعهد و سازنده خلاق، نیروی از متشکل سازمان

 سازمان سازی سالم رد متعددی عوامل. سازد فراهم را جامعه شکوفایی و رشد موجبات حتی و برسد خود اهداف به تا سازد می قادر

 و اداری سلامت ارتقاء در انسانی منابع آموزش نظام که نقشی و اهمیت دلیل به. است کارکنان جامع آموزش آنها از یکی که مؤثرند

مطالبی  دعتبر و روزآممو از دهها منبع  بوده است مروریبه صورت  آن روش تحقیقدر این مقاله که  دارد. اداری فساد از پیشگیری

 می نماید. ارائه جایگاه منابع انسانی را در ادارات دولتی ایران پیرامون

 انسانی،سرمایه انسانی،ادارات دولتیمنابع  :واژگان کلیدی

 

 

 

 

 

 

 

 


