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 چکیده 

دیریت بلوغ م با نقش میانجی سازمانی تاثیر هوشمندی کسب و کار بر کارآفرینی عه هدف این پژوهش مطال

های پیشین های پژوهشاست. برای نیل به این هدف، پس از مطالعه و بررسی یافته بانک تجارتدر  دانش

نوع از  گردد. روش پژوهش حاضر به لحاظ هدفدر قالب مبانی تئوریک تحقیق، چارچوب مورد نظر ارائه می

گردد. به منظور محسوب می پیمایشی -فیها در زمره تحقیقات توصیکاربردی و از نظر گردآوری داده

 نفر 600 که تعداد آنها بانک تجارتکارکنان بررسی میدانی در تحقیق حاضر، از جامعه آماری شامل 

نفر به  234د ان تعدااست. برای نمونه نیز با توجه به تعداد جامعه از فرمول کوکر شدههستند استفاده 

ی ت که روایمه اسای، پرسشناوری اطلاعات علاوه بر مطالعات کتابخانهعنوان نمونه انتخاب شد. ابزار گردآ

 رار گرفتهقأیید آن با استفاده از تحلیل عاملی تاییدی و پایایی آن از طریق روش آلفای کرونباخ مورد ت

 بررسی تحلیل عاملی تاییدی، و همچنین به منظوراست. برای تحلیل ابعاد چارچوب مفهومی از روش 

ده شده ( استفاSEMبط میان ابعاد چارچوب تحقیق از رویکرد مدلسازی معادلات ساختاری )میزان روا

یری و گگزارش تاثیر دارد،  سازمانیرآفرینی گزارش گیری تولید بر کادهد های تحقیق نشان میاست.یافته

ارش گزندارد،  رتاثی نیسازمافرایند تحلیل آنالیز بر کارآفرینی تاثیر ندارد،  سازمانیپرس و جو بر کارآفرینی 

ثیر دارد تا انشدگزارش گیری و پرس و جو بر بلوغ مدیریت تاثیر دارد،  گیری تولید بر بلوغ مدیریت دانش

 تاثیر ندارد. فرایند تحلیل آنالیز بر بلوغ مدیریت دانشو 

 ، بلوغ مدیریت دانش سازمانیی کار ، کارآفرینهوشمندی کسب و : های کلیدیواژه 

 

 

 

 

 
 
 
 

 
 

 


