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 چکیده

در کلاس مشخص نشده است. هدف  یجانیهوش ه زانیم یابیارز یبرا یاسیمق چیاحساسات در کلاس، ه تیرغم اهم یعل 

ست. خصوص یآموزش یها نهی( در زمG-TMMS)یگروه یجانیهوش ه یابیپرسشنامه به منظور ارز کی هیکار ته نیا  تایا

 اریو انحراف مع 16سررن  نیانگیدرصررد آنها خانم با م 47شرررکت کننده که  794نمونه از  کیدر  ،یجانیهوش ه نیا یروان

ستند و به  4/1 س 59ه ست. هوش ه یابیمورد ارز که شده میکلاس تق ساختار G-TMMS)یگروه یجانیقرار گرفته ا  کی( 

از  نیناسررت. هم  یکاف یداخل از ثبات یجانینوع از هوش ه نیدهد که ا ینشرران م G-TMMS یها رو یابیارز.دارد. یعامل

در مدرسه مرتبط بوده  شتریب ییبا کارا یگروه یجانیدارد. بعلاوه هوش ه ییهمگرا تیثبات بوده و قابل یدارا زین ینظر زمان

 قرار گرفته است. یمورد بررس یآموزش نهیدر زم دیجد اسیمق نیا یها امدیاست. پ

 عملکرد مدرسه ،اعتبار آزمون ،هوش ،یگروه عاطف: کلمات کلیدی 

 

 

 مقدمه  .1

مطالعه احساسات در کلاس یکی از مهمترین عواملی است که به فهم انگیزه ها و الگو های یادگیری در میان دانش آموزان 

. تجربه های احساسی یکی از اجزای ترکیبی در فعالیت های همه مدرسه ها بوده و نقش کلیدی نه تنها در کمک می کند 

از هوش هیجانی فردی   Pekrun & Schutzه در رابطه با دستاورد ها در طوا زمان بازی می کند. ارتباط با یادگیری، بلک

در متون آکادمیک به عنوان عاملی که در ارتباط با تطبیق روانی و اجتماعی و هم نین کارایی نوجوانان در مدرسه است یاد 

علاوه بر این یافته ها در مورد احساسات در مدرسه  تحقیقات انجام شده در زمینه احساسات گروهی در  .[1 ;2]می شود 

  [2]کلاس ها به ندرت یافت می شود

ساختن جمعی هوش هیجانی گروهی در دیگر زمینه های روانشناسی به عنوان متغیری اصلی در تغییرات رفتار اجتماعی 

برای نمونه، اثر بخشی و کارایی یک تیم،   Härtel, Ashkanasy, & Zerbeو فردی مورد مطالعه قرار گرفته است؛ 

Balluerka et al. [2] ، 

و تعدادی از مقیاس های اندازه گیری هوش هیجانی گروهی مورد مطالعه قرار گرفته اند. نمونه هایی از این مطالعات عبارتند 

در  Hooperو Jordan, Ashkanasy, Hartel  [2]( در مقالات WEIPاز، خصوصیات هوش هیجانی در کار گروهی )


