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  چکيده

 

سي رابطه بین بي قیتحق نیا سازماني در مدبا هدف برر سازماني و قابلیت یادگیري  ستان لامرد  رانیتفاوتي  شهر مدارس 

ست . روش تحق شده ا ص قیانجام  شامل کل تیبوده ، جمع يشیمایپ – يفیتو ستان  رانیمد هیمورد مطالعه  شهر مدارس 

شد. حجم نمونه طبق جدول مورگان برابر با  يلامرد م صادف 150با صورت ت شده اند. برا ينفر بوده که به   يساده انتخاب 

شنامه ب يجمع آور س شنامه قابل يسازمان يتفاوت يداده ها از پر س شد. تجز يسازمان يریادگی تیو پر ستفاده   لیو تحل هیا

ص يآماره هااس اس  انجام گرفت.  از  يداده ها با نرم افزار اس پ انحراف معیار،  میانگین،فراواني، فراواني تجمعي، »  يفیتو

در سطح معناداري « ضریب همبستگي، رگرسیون چندگانه»و در قسمت آمار استنباطي از » کمترین نمره و بیشترین نمره

شد. در تب 05/0 ستفاده  ست آمده م جینتا نییا شناخت ریمتغ كیبه عنوان  يتفاوت يتوان گفت که ب يبه د تواند  يم يروان

سازمان و جا يهتوج يب شیساز افزا نهیزم شود و عامل ها گاهیبه فرد به  شی،انگيتیریمد ،يساختار يخود  ص يز شخ  يو 

 است. يسازمان يتفاوت يموثر بر ب ياصل يعامل ها

 مدارس، شهرستان لامرد رانیتفاوتي سازماني ، یادگیري سازماني ، مدبيکلمات کليدي: 
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اند. بنابراین، بررسي  ترین عامل در پیشرفت سازمان قلمداد کردهتقریباً همه صاحبنظران، منابع انساني را به عنوان اساسي

رفتار کارکنان در سازمانها امري اجتناب ناپذیر است و مدیران همواره باید علاوه بر ارزیابي عملکرد کارکنان خود، رفتار آنها 

قرار دهند؛ چراکه رفتار کارکنان، روي عملکرد آنها و در نهایت عملکرد سازمان تأثیر مستقیم دارد. را نیز مورد توجه دائمي 

شود؛ ولي کمتر مورد توجه تفاوتي سازماني است؛ که در سازمانها به میزان قابل توجهي مشاهده مياز جمله این رفتارها، بي

تي کارکنان نسبت به مسائل و مشکلات سازمان مشکلي است که (. بي تفاو1395قرار گرفته است)شایمي بزرگي و همکاران،


