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 چکیده

سععت اده و هی رویج مناه   سخ ی، تحریت م خ   سععست ا سعع ج اوام ،  سععت، ایداد آلودگی یاو گوناگون امروزه افزایش تو زی

سععازمان یا هج منوان  سععت تا  اععرورو ا سععتی از ایع رو،  سعع ج و اایدار ایع اوام  ا شععده،  ج ایع مامخ دود تیدیدو هراو تو

شعععنادتج و در ایت  ایش اتراف من ی ایع رفتاریا هر  سعععت  ضعععاو اوام  اتراف رفتاریاو دود را هر م خ  زی هزرگتریع ام

سعته یاو  سخ سعخ سعتاا و سعسز  ی اقداماتی را اتحاذ  ندی در ایع را سعانی  هج منوان اهزارو قوو  ج نقش موامخ  مدیریت مناه  ان

سعععتعاو سعععئولخعت یعاو ااتیعامی دویش در را سعععازمعان یعا هراو اندعا  م هعج  نعد  هعج میعده داردی می توا سعععانی را  ح ظ م خ   ان

سعت شعایانی نیاید زی سعت از یر گونج رفتار فردو قاهخ . یک  سعسز  ار نان مسارف ا سعتر م خ   ارو رفتار  اندازه گخرو در ه

سعععت م خ ی  یعک می رفتعارو دارنعد هزرگتریع دارایی  نعدی  عار نعانی  عج  نخع  عج هعج ت قا ایعدار مرتس  هعا اعایعدارو زی

سعتخاهی هج سع ج اایدار سعازمان هراو د سعتندی هج ییخع دا ر در اایدارو و تو سعازمانی ی فتاریا امروز هر ایع نوع ر مدیریت رفتار 

شعایسعتگی، مزایاو مت اوتی هراو سعازمان یا و مدیران در سع وت محتار دارند و سعازمانیا نخز هج دلایخ  .شعودتیر ز هسعخارو می

سعازمانی، میادرد موتر هراو ییج  ار نان، تا خد هر فرفخت یاو افراد  شعیند و فرین   گوناگونی، نظخر : انتقال رفتاریاو ارز

ی از اینرو تقویت رفتار تخیی و متقاهخ از شعایسعتگی یا اسعت اده می  نندهج ااو شعلخ آنیا ( هج منوان شعخوه  سعت مزیت رقاهتی ، 

سعزایی دارد  ج در ایع  سعتگی یاو فردو اییخت هج  شعای سعسز  ار نان و توسع ج  سعسز هر رفتار  سعانی  هررسعی تاتخر مدیریت مناه  ان

 م ال ج هج آن اردادتج شده استی

 نسانی سسز، رفتار سسز  ار نان، شایستگی فردومدیریت مناه  امدیریت مناه  انسانی،  کلید واژگان:
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