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 و هماهنگی مدیریت استراتژی منابع انسانی بر عملکرد و ساختار سازمانی ریمطالعه تأث

  4* یغضنفر یمرتض،  3 یمحمدرضا داور،  2 یفراهان یزمان نیمحمدحس،  1 یلرک انیجلال نیرحسیام

 ، تهران، ایران. مالک اشتر تهران یدانشگاه صنعت، یاستراتژ شیگرا MBA ارشد کارشناس -1

 ، تهران، ایران.مالک اشتر تهران یدانشگاه صنعتی، استراتژ شیگرا MBA ارشد کارشناس -2

 ، تهران، ایران.مالک اشتر تهران یدانشگاه صنعتی، استراتژ شیگرا MBA ارشد کارشناس -1

  (.مسئول نویسنده) ، تهران، ایرانمالک اشتر تهران یدانشگاه صنعت ،اریاستاد -2

 چکیده 

منابع سازمانی، زمانی به طور کارآمد و اثربخش به کار گرفته خواهد شد که با نگرش  نیتریدیمنابع انسانی به عنوان کل

نوین است  ییهااستراتژیک مدیریت شود. رویکرد استراتژیک در مدیریت منابع انسانی به مفهوم به کارگیری فنون و روش

ن داده و منابع انسانی را در جهت کسب مزیت که سازمان بتواند با اتکا به آنها در برابر محیط ناپایدار واکنش مناسب نشا

ریزی کلان سازمان است که هدف آن ع انسانی در واقع بخشی از برنامهریزی استراتژیک مناببرنامه .رقابتی بسیج کند

هستند که به وسیله آن  ییهادر واقع طرح ییهاگفت چنین برنامه توانیبرآورد، تشخیص و تأمین کادر مورد نظر است و م

به طرق مناسب سازمان را از وضعیت فعلی به وضعیت مورد نظر سوق داده و منابع انسانی مناسبی را فراهم  تواندیمدیریت م

. بنابر این برنامه ریزی استراتژیک گرددیآورد و بدین طریق هم منافع سازمان تأمین گشته و هم اهداف سازمانی حاصل م

   های در حال گسترش پرداخته شود.وان پاسخی به دنیای متغیر امروزین و سازمانعنهمنابع انسانی بعنوان یک ضرورت و ب

عملکردسازمان، مدیریت استراتژیک ، هامنابع انسانی، مدیریت استراتژیک، عملکرد شرکت مدیریتواژگان کلیدی: 
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