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 تأثیر سرمایه انسانی بر مزیت رقابتی با نقش میانجی قابلیت سنجش بازار و مدیریت برند 

 3میثم عاقلی ،2، زهره محمدی 1دارجهان مهفاط 

 ،پیام نور تهران ،ایرانالملل  نیب یبازرگان تیریمدکارشناس ارشد، -1

 تهران ، ایران نور امیپ، یتوسعه منابع انسان شیگرا یدولت تیریمد ،کارشناس ارشد-2

رانی، اشکذر، ای، واحد اشکذر، دانشگاه آزاد اسلامتیریگروه مد -3  

 چکیده 

هدف بررسی تاثیر سرمایه انسانی بر مزیت رقابتی با توجه به نقش میانجی قابلیت سنجش بازار و قابلیت مدیریت برند است. 

نفر تعیین شده  299فرمول کوکران برابر با  حجم نمونه با استفاده ازجامعه آماری کارکنان شرکت پارس خودرو است و 

هدف، کاربردی است. تجزیه  سپژوهش پیمایشی بوده و بر اسا نمونه گیری تصادفی ساده انتخاب شدند. روش .است 

تحلیل اطلاعات بر اساس شیوه مدل یابی معادلات ساختاری با استفاده از نرم افزار اسمارت پی. ال. اس انجام شده است. به 

( استفاده شده است. جهت تعیین روایی ابزار تحقیق 2021و البا )سوالی تامبر  28آوری اطلاعات از پرسشنامه منظور جمع

از نظرات خبرگان و روایی همگرا  استفاده شده است. بر اساس نتایج به دست آمده سرمایه انسانی تاثیر مثبت و معناداری 

ر میانجی گر بر رابطه بین بر مزیت رقابتی دارد. همچنین هر دو متغیر قابلیت سنجش بازار و قابلیت مدیریت برند دارای اث

 سرمایه انسانی و مزیت رقابتی هستند. 
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