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الگوی شایستگی کامرون و کوئین با سرمایه انسانی مدیران مدارس بررسی رابطه بین مدل 

 نیکشهر شهر

 1مبارکی عبدالمجید

 ایران ،زاهدان واحد اسلامی آزاد دانشگاه انسانی، علوم و ادبیات دانشکده ،آموزشی  مدیریت کارشناسی ارشد -1

 چکیده 
 شهر مدارس مدیران انسانی سرمایه با کوئین و کامرون شایستگی الگوی مدل بین رابطه بررسیحاضر ز پژوهش هدف ا

مدیران  زن و مرد مدارس جامعه آماری این تحقیق کلیه  است. یاز  نوع همبستگ یفیتوص قیتحق روشباشد. می نیکشهر

 شامل مورگان، جدول اساس بر آماری نمونه نفر می باشند 163به حجم  1394 –1395شهرستان نیکشهر در سال تحصیلی 

برنامه  پرسشنامهدو   هاداده گردآوری ابزار پژوهش این درگرفت.  مطالعه ایطبقه تصادفی گیری نمونه روش به نفر 115

ضریب آلفای کرونباخ  می باشد.( 1998) بونتیس انسانی سرمایه پرسشنامه و (1394ریزی راهبردی حیدرزاده و همکاران)

و  یفیداده ها از آمار توص لیو تحل هیتجز یبرابه دست آمد  81/0سرمایه انسانی و  89/0شایستگی  برای پرسشنامه الگوی

و  رسونیپ یهمبستگ بیدر آزمون متناسب با داده ها همچون آزمون ضر یاستفاده شد در آمار استنباط یاستنباط

رابطه معناداری  انسانی سرمایه با کوئین و کامرون شایستگی الگوی بین مدل ید. نتایج نشان داد کهگرد هاستفاد رگرسیون

 وجود دارد. 

 مدارس مدیران ،انسانی سرمایه ،کوئین و کامرون شایستگی الگوی مدل ها:کلید واژه

 

  
 

  


