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 2زهرا اوتادی،  1سعید افشاری
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 چکیده 

توسط منابع  یافتگیتوسعه  .شود یم یتلق یشغل تیو موفق ییکارا زانیم شیاز عوامل مهم در افزا یکی 1یشغل تیرضا

 از و است کاربردی هدف لحاظ از پژوهش این  .دیآ یبه وجود م قیعم یروان وندیپ یکارآمد علاقمند و دارا یانسان

کلیه ی  تحقیق، این آماری ی جامعه .است همبستگی شاخه از و توصیفی پژوهش نوع از متغیرها میان ارتباط لحاظ

توصیفی و  آمار از ی شده جمع آور ه های داد تحلیل و تجزیه برای  .دنباشی کرج م یدولت یهامارستانیکارکنان ب

 جینتا  .است شده استفاده لیزرل افزار نرم معادلات ساختاری و از نیز از  استنباطی آمار در  .است شده استفاده استنباطی

کارکنان  یشغل تیبر رضا یکار عاطف نیدارد همچن یمعنادار ریکارکنان تاث یشغل تیبر رضا یهوش فرهنگکه نشان داد 

 .دارد یمعنادار ریتاث

 ، کارکنان بیمارستانیشغل تیرضا، یعاطف کار، یهوش فرهنگ  :ها کلیدواژه
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