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 چکیده 
  ملی بانک شعب مالی عملکرد و انسانی نیروی وری بهره بر مدیران استراتژیک تفکر تاثیر بررسیحاضر ز پژوهش هدف ا

ماااری جامعه است. یاز  نوع همبستگ یفیتوص قیتحق روشباشد. زابل می شهرستان یااق در آ ضاار تحق یااه حا نااان یکل  کارک

فاار 123 تعداد مورگان جدول از استفاده با نمونه حجم تعیین برای .باشدمی نفر 180 تعداد به زابل شهرستان ملی بانک  بااه ن

صاااد ی شاایوه قااه – ت شاا   ای طب یاان در .شاادند م باارار پااژوهش ا شاانامه سااه  هاااداده گااردآوری ا کاارپرس سااتراتژیک تف  ا

 بامی باشد.  ( 1980) اسمیت گلد و هرسی بهره وری و پرسشنامه( 200۶) لی مالی عملکرد پرسشنامه ،(1389)کلاسنگیانی

مالی  ، عملکرد80/0 استراتژیک تفکرضریب پایایی پرسشنامه گردید.  تایید پرسشنامه صوری روایی راهنما استاد مشورت

ناا یفیآمار توص داده ها از لیو تحل هیتجر یبرا به دست آمد.  82/0 کارکنان وری بهره و 7۶/0 جااداول  راوا چااون  و  یهم

 باار ماادیران استراتژیک تفکر . نتایج نشان داد کهشد هاستفاد SPSS 20نرم ا رار رگرسیون با آزمون  از یدر آمار استنباط

یااانگین  شهرستان  ملی بانک شعب مالی عملکرد و انسانی نیروی وری بهره نااین م تاااثیر دارد. همچ بااهزابل  مااون  هارت در آز

صاات انسانی نیروی وری بهره بر مدیران استراتژیک تفکرابعاد  بندی  ریدمن برای رتبه بااه  ر بااو   بااه مر باای بالاترین رت  طل

کاار نیترنییپاااهوشمندانه و  بااه تف بااه  یااانگین  رت ساات و م تااه ا صاااف یا  سااتمی اصت بااهسی بااه هارت نااد باارای رت عاااد  یب کااراب  تف

تااه  رتبه به تفکر نیترنییپانگری و  مالیبالاترین رتبه مربو  به آینده عملکرد بر مدیران استراتژیک صاااف یا  سااتمی اصت سی

 است.
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