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با نقش  یسازمان یمثبت و شادکام یروانشناخت هیادراک معلمان از سرما نیرابطه ب یبررس

 یسکوت سازمان یواسطه ا

 2مجد یروح اله باقر،  1ادریس نارویی
 دانشجوی کارشناسی ارشد،مدیریت آموزشی، دانشگاه سیستان و بلوچستان -1

 ، دانشگاه سیستان و بلوچستانروانشناسیدانشکده علوم تربیتی و ،استادیار -2

 چکیده

با نقش  یسازمان یمثبت و شادکام یروانشناخت هیادراک معلمان از سرما نیرابطه ب یبررسهدف پژوهش حاضر، بررسی 

پژوهش کلیه معلمان مقطع ابتدایی شهرستان زابل،در سال تحصیلی  یجامعه آماراست.  یسکوت سازمان یواسطه ا

طبقه  -تصادفی ینفر بوده است.که از این تعداد با استفاده از جدول مورگان به شیوه نمونه گیر ۶2۴به حجم  1۴۰1-1۴۰۰

پژوهش و جلب اهداف  حیشرزن(انتخاب شدند. پس از ت 1۵۰مرد  ۸۸)2۳۸به تعداد نفر  ی)برحسب جنسیت(، نمونه ا یا

(، سکوت 1۹۸۹آکسفورد ) یبا استفاده از سه پرسشنامه شادکام ازیمورد ن یها داده ها یآزمودن یمشارکت و همکار

برای تحلیل آماری شد. ی( جمع آور2۰۰٧ و،ی)لوتانز و آوول یروانشناخت یهی( و سرما2۰۰۵واکولا و بورادس ) یسازمان

مثبت بر  یروانشناخت هیسرما ریتأث طی استفاده گردید. نتایج پژوهش نشان داد کهداده ها از آمار توصیفی و آمار استنبا

 یمثبت و معن یسازمان یشادکام یمثبت بر رو یروانشناخت هیسرما ریتأثو  دار است یو معن یمنف یسکوت سازمان یرو

 .دار است یو معن یمنف یسازمان یشادکام یبر رو یسکوت سازمان یواسطه ا ریتأث . همچنیندار است

 معلمان ابتدایی سرمایه روانشناختی مثبت، شادکامی سازمانی، سکوت سازمانی،واژگان كلیدی: 

 

  


