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 تفسیری و پست مدرنیسم-سازمان از دیدگاه رویکردهای مدرنیسم، نمادین

  4فرزاد بخت ، 3فائزه صالحی میشانی ،2مهدی صالحی میشانی،  1فرلیلا تیموری

 دانشجوی کارشناسی ارشد تحقیقات آموزشی دانشگاه یاسوج-1

 کارشناس ارشد تحقیقات آموزشی-2

 خوراسگاندانشجوی کارشناسی ارشد روانشناسی بالینی دانشگاه آزاد اسلامی -3

 دانشجوی کارشناسی ارشد تحقیقات آموزشی دانشگاه یاسوج -4

 چکیده

از آن  یکه فهم و درک یکند طور فیآن را توص ای(، ستیکند )مدرن نییرا تب تیاز واقع یکند بخشیتلاش م هینظر کی

به کدام اهداف  دیها با هیکه نظر نی(. استیخلق کند )پست مدرن ای دهیآن را به نقد کش ای( و یریتفس - نیشود )نماد جادیا

 ستمیس کیسازمان  در رویکرد مدرنیسم، شناسانه و شناخت شناسانه دارد. یهست یهافرض شیبه پ یبستگ ،نائل شوند

تفسیری، –در دیدگاه نمادینسازمانها . است ییشده با حداکثر کارا نییتع شیجهت تحقق اهداف از پ یو ابزار ییعقلا

واقعیت های جمع ساخته  بسترهایی هستند که مدام توسط اعضایشان از طریق تعامل دارای میانجی نمادین ساخته می شوند و

ای هستند که در آنجا وب های معانی، موجد پیوند عاطفی و اتصال نمادین بین اعضا می شوند. سازمانها در نگاه پست 

مدرن، مکانهایی برای ایجاد روابط قدرت، سرکوبی، کم خردی، اکاذیب و بعضا خوشی و لذت هستند و کانون تمرکز بر 

 کنی متون سازمانی به منظور برملا کردن ایدئولوژی های مدیریتی می باشد.ارزیابی نقادانه و شالوده ش

 تفسیری، پست مدرنیسم-سازمان، مدرنیسم، نمادینواژگان كلیدی: 

 

  


