
 

 

 

 تحلیل سیاست های پلیسی در پرتو رویکرد مدیریت گرایی کیفری

 دکتر راضیه قاسمی

 استادیار گروه حقوق دانشگاه ازاد اسلامی واحد تیران

 چکیده

های اخیر با فقدان کارآیی و اثربخشی نهادهای نظام عدالت کیفری، در دهه پلیس مانند سایر
به کم رنگ شدن اعتماد عمومی و مشروعیت این  مواجهه شده است. این امر به نوبه خود منجر

پلیس امری  ح نهاد در نزد افکار عمومی کشورهای مختلف شده است. بنابراین ضرورت اصلا
ها، به رسمیت شناخته شده و سیاستمدیریت گرایی الگوی تحت لوای  1980است که از دهه 

مبنای مفاهیمی  مدیریت گرایی که برهای پلیسی را متحول کرده است. اندیشه راهبرد ها و برنامه
، صرفه ، ارزیابی عملکرد، مدیریت مشارکتیهمچون مشتری مداری، مشارکت بخش خصوصی

هدف از این مقاله، تحلیل های پلیسی ایران نیز راه یافته است. و ... استوار است به سیاست  جویی
و از طریق جمع آوری لی تحلی -با روش توصیفیدر سازمان پلیس ایران  مدیریت گرارویکرد 

مدیریت گرایی های این تحلیل حاکی از وجود جلوهاست. نتایج اطلاعات به روش نمونه پژوهی 
ها دربردارنده کاربرد فناوری اطلاعات و ارتباطات در این . این جلوهایران است در پلیس

، این های تخصصی است به علاوهو پلیس سازمان، مشارکت بخش خصوصی در تأمین امنیت
های موفقیت، چشم انداز مأموریت و اهداف، تجدید ساختار اداری پلیس و شاخصرهیافت 

 را مورد تأکید قرار می دهد.رد تدوین الگوی استاندارد ارزیابی و مدیریت عملک

، ، مشارکت بخش خصوصیهای پلیسیگرایی، پلیس ایران، سیاستمدیریتواژگان کلیدی: 
 اطلاعات و ارتباطاتتخصصی شدن، فناوری 

 حقوقی، علوم قضایی و پژوهش های اجتماعی  همایش علمی مطالعات
 نهاد برگزار کننده همایش: موسسه قانون یار

 تهران(( استان دانشگاهی جهاد – کشور افغانستان( )استان بلخ، رهنورد دانشگاه معنوی حمایتهمکاری و  با))

  3301/1521 - 78864شماره مجوز:            سردبیر علمی و مسئول برگزاری همایش: دکتر بهنام اسدی   
 7855/903رده بندی کنگره: الف    125/95شماره مقاله:    1400خرداد13ش: تاریخ برگزاری همای

 


