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 در معلمان شهر تهران یو افسردگ یشناختروان یبا سرسخت یرابطه خودکارآمد

 4سعید مهدوی، 3صفورا صادقی مزیدی، 2وحیده فدایی نژاد، 1مهسا محمدی

 رانیهمدان، ا نایس یدانشگاه بوعل  یدرس یزیارشد برنامه ر یدانش آموخته کارشناس -1

 دانشگاه آزاد علوم تحقیقات تهران، ایران -تربیتی علوم ارشد یدانش آموخته کارشناس - 2

 رانینور تهران، ا امیدانشگاه پ یعموم یارشد روان شناس یدانش آموخته کارشناس -3

 رانینور تهران، ا امیدانشگاه پ یعموم یروان شناس یدکتر یدانشجو -4

 چکیده 

در معلمان شهر تهران بوده است.  یو افسردگ یشناختروان یبا سرسخت یرابطه خودکارآمد نییپژوهش حاضر به دنبال تع

صورت در دسترس نفر که به 100معلمان متوسطه اول شاغل در شهر تهران بودند. حجم نمونه شامل  هیکل یجامعه آمار

اهواز پاسخ  یشناختروان یفرم کوتاه بک و سرسخت یمعلمان و افسردگ یخودکارآمد یهانامهانتخاب شدند و به پرسش

پژوهش حاضر نشان  جی. نتادی( استفاده گردیهمبستگ) یو آمار استنباط یفیها از آمار توصداده لیوتحلهیتجز یدادند. برا

 نیدارد و ا وجودرابطه معنادار  α=01/0در سطح  = 44/0rبا مقدار  یشناختروان یبا سرسخت یخودکارآمد نیداد که ب

 نیرابطه معنادار است و ا α=05/0در سطح  = r-24/0با مقدار  یبا افسردگ یخودکارآمد نیرابطه به طور مثبت است و ب

در معلمان باعث ارتقا سطح عملکرد آنها  یمطلب است که خودکارآمد نیا انگریحاصل ب جیاست. نتا یرابطه به طور منف

 ی. معلمان داراشودیم یشغل یو فرسودگ یافسردگ جادیمانع ا تیبهبود فعال نیشده و ا یو پرورش یآموزش یهاتیدر موقع

خود تلاش  یبه اهداف شغل دنیرس یداشته و برا یشتریب یریگیاهداف خود پ شبردیدر پ یشناختروان یسرسخت یژگیو

پژوهش حاضر  جیبه نتاباتوجه نیبنابرا آورد؛یرا در آنها فراهم م یارتقا خودکارآمد یلازم برا نهیزم نیدارند و ا یشتریب

بالاتر و خلق افسرده  یشناختروان یسرسخت یژگیو یدارند دارا یبالاتر یکه کارآمد یگرفت که معلمان جهینت توانیم
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