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 فرسودگی و شغلی اشتیاق توانمندسازی، با ینآفرتحول رهبریرابطه  بررسی

 تهران شهر ابتدایی مدارس معلمان شغلی

 رویا طراقی

 رفاه، تهران یرانتفاعیغ -یردولتیدانشکده غ ،یتیارشد علوم ترب یکارشناس

 چکیده

 مدارس معلمان شغلی فرسودگی و شغلی اشتیاق توانمندسازی، با ینآفرتحول رهبریرابطه  یبررسهدف از انجام این تحقیق 

پیمایشی بوده  -بوده است. پژوهش حاضر به لحاظ هدف کاربردی و به لحاظ روش پژوهش توصیفیتهران  شهر ابتدایی

مورگان  –اساس جدول کرجسی  مدارس ابتدایی شهر تهران تشکیل شده است که بر معلماناست. جامعه آماری پژوهش از 

ها در این تحقیق پرسشنامه بوده گردآوری دادهابزار تصادفی انتخاب شدند.  ایگیری خوشهه روش نمونهبنفر آنان  300

توانمندسازی (، برای سنجش 2000آولیو ) از پرسشنامه باس و ینآفرتحولرهبری  است به این صورت که برای سنجش

برای  ( و2003) اشتیاق شغلی از پرسشنامه شائوفلی و همکاران، برای سنجش (1995) راینهارت و شغلی از پرسشنامه شورت

وتحلیل برای تجزیهتغیر فرسودگی شغلی از پرسشنامه فرسودگی شفلی گلدار استفاده شده است. در این پژوهش سنجش م

استفاده شده است. نتایج ضریب  SPSSافزار ها از ضریب همبستگی اسپیرمن و تحلیل رگرسیون با استفاده از نرمداده

و  ینآفرتحولاشتیاق شغلی معلمان رابطه مثبت و بین رهبری  با توانمندسازی و ینآفرتحولرهبری بین همبستگی نشان داد 

بر توانمندسازی و  ینآفرتحولفرسودگی شغلی رابطه منفی وجود دارد. همچنین نتایج تحلیل رگرسیون نشان داد رهبری 

 منفی دارد. تأثیرمثبت و بر فرسودگی شغلی  تأثیراشتیاق شغلی معلمان 

 توانمندسازی، اشتیاق شغلی، فرسودگی شغلی آفرین،تحول یرهبر واژگان كلیدی:

 

  


