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 چکیده

  

نیروی انسانی که در صورت کارآمدی میتواند برنامه ها و استراتژی های سازمان نیروهای انسانی آن سازمان می باشد. از مهمترین سرمایه های هر سازمانی 

یکی در سازمان های یادگیرنده و در راستای اهداف سازمانی قدم بردارد. و یکی از راه های کارآمدی نیروی انسانی فرایادگیری است. بنابراین  را بهبود ببخشد

ود در برنامه جبه معنای این است که فرد تمریناتی بیش از تمرینات مو فرایادگیری .تواند یادگیری را افزایش دهد، فرایادگیری است ه میکاز عوامل مهم 

ه بیان دیگر مراحل یادگیری در افرادی که به فرایادگیری ب .در آن کار مسلط شودام دهد. بدین ترتیب او قادر خواهد بود که به خوبی جانخود آموزشی 

ناخودآگاه و  یندیفرا یریپس فراگ .شود یاش هستند گفته م یریادگیبرآنچه در حال  رندگانیادگیبه تسلط  یریادگیفرا  .افتد اعتقاد دارند کاملا اتفاق می

 که خود می تواند یکی از مزیت های رقابتی سازمان ها باشد..شود یم یخودآگاه تلق یندیآن فرا یریادگی

ت و اطلاعات این پژوهش به روش کتابخانه ای و با استفاده از منابع، مقالا درهمین راستا است. عوامل فرایادگیری بر این اساس هدف پژوهش حاضر شناخت

سازمان  های تیموفق در راستایدر رشد و توسعه و بهبود عملکرد  یمثبت  جینتا یدر منابع انسان فرایادگیریموجود انجام می گیرد.  نتایج نشان می دهد 

 دارد.
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