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                                                                                                                                                                                  چکیده

. پژوهش هدف از تحقیق حاضر بررسی تاثیر حضور مدیران زن در هیئت مدیره بر بروز یا کاهش تقلب مالی با توجه به نقش تعدیلگر ساختار مالکیت است

اق بهادار تهران حاضر به لحاظ روش همبستگی و به لحاظ هدف کاربردی محسوب می شود. جامعه آماری تحقیق کلیه شرکتهای پذیرفته شده در بورس اور

شرکت تعیین شد. روش بررسی و تجزیه و تحلیل داده ها رگرسیون  120بوده و نمونه آماری به روش غربالگری برابر با  1400تا  1396در خلال سالهای 

نان در ترکیب هیئت مدیره تاثیر  دهد که نسبت بالاتر حضور ز نهایی تحقیق نشان می های تابلویی است. نتایج چندمتغیره خطی با استفاده از الگوی داده

ت، این منفی و معناداری بر بروز تقلب در گزارشگری مالی در شرکتهای فعال در بورس تهران دارد. همچنین مشخص شد که با دولتی شدن ساختار مالکی

 تاثیرگذاری کاهش می یابد.

 کیتتقلب مالی، حضور زنان در ترکیب هیئت مدیره، ساختار مال:   کلمات کلیدی

 مقدمه-1

)تورکمورتون و  شد هیسرما یدر بازارها یباعث کاهش اعتماد عمومکوئست و انرون، مانند در خصوص شرکتهای برجسته ای مطرح مهم و  یها ییرسوا

در  به وقوع پیوست. این کشور نیز ،(اقتصاد بزرگ جهان نیعنوان دوم به(.این موضوع متعاقبا در شرکتهای بزرگی در سایر نقاط دنیا مانند چین )2015همکاران، 

شد  گذاران هیاعتماد سرما در رینظ یبود که منجر به بحران ب انژنیم انگیو ل انیت ناز جمله لا یمال یها تقلب در صورت یها پرونده یسر کی یدهه گذشته دارا

 (.2022)وانگ و همکاران،  ستسراسر نقاط دنیا در گذاران هیسرما یبزرگ برا ینگران کی یمال یها (. اکنون، تقلب در صورت2011و و گائو، ژ)

ره بر کنترل با این وجود آنچه در ادبیات موجود خصوصا در کشورهای در حال توسعه مانند ایران کمتر بدان توجه شده است نقش و حضور زنان در هیئت مدی

 تخلفات و تقلب مالی است.

با این (.2009 ،اریدارند )آدامز و فر یبالاتر یتیحاکم تیفیبهتر و ک یدارند، عملکرد شرکت یشتریزن ب یکه رهبران شرکت ییها که شرکت دهد ینشان م اتیادب

ی مالی موثر حال به طور دقیق مشخص نیست که بالاتر بودن تعداد اعضای زن حاضر در هیئت مدیره با چه کیفیتی بر کنترل و پیشگیری از تقلب در گزارشگر

 باشد.

و  تیجرم و جنا ریهستند و کمتر از مردان درگ تر یاند که زنان اخلاق از مطالعات نشان داده یا ندهیتعداد فزامی توان دریافت که با بررسی مطالعات موجود 

ه ک ی(. هنگام2015محافظه کارتر هستند )هو و همکاران،  یمال یمعمولاً در گزارشگر هایی بارهبران زنشرکت(. 2019)ادیکاری و همکاران،  میگردند یدعاو

و همکاران،  سیحساس تر هستند )فرانس موجودبالقوه و خطرات  یهستند، نسبت به دعاو یمال یگزارشگر یها استیبر س رترهبران زن شرکت مسئول نظا

 (.2003و همکاران،  ویهستند )ب نیقابل اعتمادتر و سازگارتر با مقررات و قوان یمال یریگ میرهبران زن در هنگام تصم ن،ی(. علاوه بر ا2015


