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 : چکیده

در جستجوی امروزه نیروی انسانی در رشد و توسعه اهداف جامعه نقش مهمی را ایفا می کند. بهره وری ارزشمندترین جایگاه در نزد مدیران دارد و همه 

. امروزه ی بیش تر و اثربخشی فزون ترند و تلاش های آنان نیز در همین زمینه شکل می گیرد تا ثبات سازمان را در دنیای پررقابت امروز تضمین کندکارای

اقتصادی، بهروری به عنوان یک رویکر جامع، فرهنگ و نگرش نظام گرا و یک کلی از همه اجزا مطرح است، به طوری که می تواند هر یک از جنبه های 

زیادی داشته و بر  اجتماعی و فرهنگی کشور، سازمان و یا افراد را تحت تاثیر متقابل قرار دهد. یکی از عوامل مهم که بر عملکرد منابع انسانی نقش و تاثیر

زی در حال رخ دادن است بیان گر کیفیت و بهبود منابع انسانی موثر است، سرمایه فرکی می باشد. تغییرات و چالش هایی که در محیط سازمان های امرو

هر سازمان این واقعیت است که موفقیت سازمانی متاثر از نقش کارکنانی می باشد که از دانش و مهارت و توانمند بالایی برخوردارند و منابع انسانی 

 ارزشمندترین منبع آن محسوب می شود.

 خسارت بدنیسرمایه فکری، بهره وری نیروی انسانی،  کلمات کلیدی:

 

 مقدمه. 1

 راستا همین در نیز مدیران های تلاش و ترند فزون اثربخشی و بیشتر کارایی جستجوی در همه و دارد مدیران نزد در را جایگاه کارایی،ارزشمندترین و وری بهره

 بهعلت که است مسائلی زمره از کار(. در این راستا بهره وری نیروی 1370)الوانی،  کنند تضمین امروز رقابت از پر دنیای در را سازمان ثبات تا گیرد می شکل

(. 1391)عباسی و صدقی، است که اذهان بسیاری از اندیشمندان را به خود مشغول کرده است  مدیدی های ملل،مدت یافتگی توسعه با آن تنگانگ ارتباط

 کشورها برای ارزشی پر منبع که انجائی از و است شده مطرح جهانی سطح در اخیر ساله چند در عملی و نظری لحاظ به که است جدیدی موضوع فکری سرمایه

 منابع افزاترین ارزش از یکی و کشورها یافتگی توسعه در شاخصی به شدن تبدیل حال در سرعت به آن توسعه و رشد میزان ، آید می حساب به ها سازمان و

 است اقتصادی توسعه اصلی منبع فکری سرمایه نوین، اقتصاد در(. 1391)قادری و قادری،  وری می باشد بهره و کارآفرینی رشد در کلیدی سرمایه و ها شرکت
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