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 از شواهدی سرمایه؛ ساختار و فکری سرمایه کارایی بین رابطه بر شرکت سودآوری تاثیر بررسی

 شرکت ریسک

bجواد طوفانی چهارده،  aکیانا سادات محمدی
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ها  شرکت یمال یریتها و مد شرکت یافشا یه،سرما یبر بازارها یبه طور قابل توجه یخلق ارزش شرکت یندهایدر فرآ یفکر یهسرما یندهفزا یتاهم: چکیده

 یبررس قیقتح ینهدف از ا ینگذاران کمک کرده است. بنابرا یهها و سرما شرکت ینب یعدم تقارن اطلاعات یشبه افزا یفکر یهسرما یراگذاشته است، ز یرتأث

شده در  یرفتهپذ یها شرکت یشرکت. جامعه آمار یسکاز ر یشواهد ی؛فکر یهو ساختار سرما یفکر یهسرما ییکارا ینشرکت بر رابطه ب یسودآور یرتاث

مورد آزمون قرار  یهفرض یره،چند متغ یخط یونشرکت و روش رگرس 120و با استفاده از اطلاعات  1400تا  1391 یها سال یبورس اوراق بهادار تهران ط

از آن است که  یدوم حاک یهفرض یجدارد و نتا یهبر ساختار سرما یو معنادار یممستق یرتأث یفکر یهسرما ییااول، کار یهآزمون فرض یجگرفت. با توجه به نتا

شرکت بر  یدهد که سودآور ینشان م یقسوم تحق یهفرض یجدارد. نتا یمعنادار یرتأث یهو ساختار سرما یفکر یهسرما اراییک ینشرکت بر رابطه ب یسکر

 دارد. یمعنادار یرتأث یهو ساختار سرما یفکر یهسرما ییکارا ینرابطه ب

 .شرکت ریسک فکری، سرمایه کارایی سرمایه، ساختار شرکت، سودآوری کلمات کلیدی:

 

 مقدمه. 1

شده  رشد یافته است. در طول عصر صنعت، بهای تمام زیتجارت ن اییهای فکری در دن سرمایه تیبا توجه به گذار جوامع از عصر صنعت به عصر اطلاعات، اهم

های فکری است که  سرمایه ازی مؤثر  یک تجارت لازم بود، اما در عصر اطلاعات این استفاده تیو مواد خام بود که برای موفق زاتیها و تجه ها، کارخانه دارایی

 نیتر گران در مقالات و اظهارات خود ارزشمندترین و مهم رود که پژوهش می شییا شکست یک مجموعه، مؤثر است. این موضوع تا به آنجا پ تیمعمولاً در موفق

ها عوامل شده است که تن حاصل جهینت نیا یمربوط به توسعه اقتصاد اتیبا مرور ادب .دانند نامشهود آن می یها ییهای فکری و دارا منابع یک شرکت را سرمایه

 یفکر هیتحت عنوان سرما یگریمهم د هیها باشد و وجود سرما به اهداف توسعه آن یابیها در دست ها و شرکت سازمان تیضامن موفق تواند یکالا محور نم دیتول

 یدانش اقتصاد کیها  ر توسعه سازماند یفکر هیشدن سرما بخشد. امروز مطرح عیبه اهداف را تسر یابیسرعت دست خود یزوریلازم است تا با اعمال  نقش کاتال

ها و از دست رفتن سهم  ها و شرکت سازمان یشاهد افول  برخ ریاخ یها سال یط زیمحور را به وجود آورده است. در کشور ما ن تحت عنوان اقتصاد دانش دیجد

 ییها نهیگز یسازمان یها هیسرما نهیمشکلات و مسائل موجود در زم شیدایعلل  پ نیشده در مورد ا انجام یها ی. در بررسمیا ها بوده آن انیمشتراز  یتوجه قابل

 یکارکنان برا یستگیمسائل مربوط به شا زیدر کارکنان با مشکلات و مسائل روز و ن یا مقابله یها عدم  وجود مهارت ،یفرد یمانند: ضعف در نگرش و باورها

 رند،یگ یها قرار م آن یفکر هیاز سرما یا عنوان شاخه هاست. به سازمان یانسان هیسرما رشاخهیدر ز یمحوله که همگ یشغل یها احراز درست  و کارآمد رده

شرکت است که مبتنی بر دانش بوده و شرکت، دارنده و  یها ییفکری شامل آن بخش از دارا هیدرواقع، سرما. (1395 ،یو فرج ی)محمدرضا باغن مشخص شد.

فکری، کارایی  هینامشهود است. عملکرد سرما یها ییفکری تلاش برای استفاده مؤثر از دانش موجود و دارا هیسرما ،گرید عبارت به رود؛ یمالک آن به شمار م

ها  ها مهم است؛ زیرا برای آن و این عملکرد برای شرکت دهد یخلق ارزش را نشان م یها تیاز طریق منابع مشهود و نامشهود در فعال شده انجام یگذار هیسرما

 .(1390،یو مهراب ی. )همتکند یرشد شرکت را ایجاد م یداریی بلندمدت و پامزیت رقابت


