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 چکیده

 ترین حساس از یکی حسابداری پرداخته ایم. در اخلاقی فساد ایجاد عوامل و حسابداری علم در ایی حرفه اخلاق  مطالعه به بررسی مروری تاثیرما دراین 

 به مقابل شخص اطمینان و اعتماد عامل، ترین مهم حسابداری در. است حسابرسی و حسابداری کار است، اشخاص دارایی با ارتباط در که جامعه موضوعات

 صداقت و تخصص درستکاری، های ارزش داشتن به شغل این آینده بنابراین. است حسابداری های سیستم آفت کارفرما اعتمادی بی زیرا است، حسابدار

 نیز حسابداری در اخلاق. است کرده تعریف ”اخلاقی اصول حسب بر انسانی اعمال ارزش تعیین و بررسی“ را اخلاق علم المعارف دایره در واقع در .است

همچنین فساد اخلاقی در حسابداری باعث ضرر و زیان های .شود می اعمال آن در که است کاربردی اخلاق و اخلاقی های ارزش مطالعه قضاوت، از ترکیبی

 و ها، حرفه کلیه در اخلاقی، اصول های پیامد علت به و باشد می جامعه یک الزامات و شروط از اخلاقی اصول و اخلاق زیادی به جامعه حسابداری می شود.

 بصورت آن اثرات که بطوری بوده اهمیت حایز مدیران و دانشمندان برای مهم این که بطوری بوده، مهم بسیار حسابداری و مالی های فعالیت در بخصوص

 فعالان و حسابداران زیرا .اثرات مخربی داشته باشدکنند و فساد اخلاقی نیز می تواند  می پیدا اهمیت مالی های فعالیت بخصوص و کار کیفیت در مستقیم

 نماید. برآورده را مالی تعهدات کلیه اخلاقی اصول حفظ با و بوده متعهد ها حرفه دیگر و کارمندان، و کارگران سهامداران، به بایست می اقتصادی

 سازمان ها، فساداخلاقی، حسابداری، اخلاق حرفه ایی واژگان کلیدی:

 مقدمه

 به پایبندی نهادها، و افراد مالی اطلاعات به حسابرسان و حسابداران دسترسی دلیل به. هاست حرفه ترین حساس و ترین مهم از امروز جهان در حسابداری

 و استقلال اصل مانند آن اصول و قوانین حسابداری، اخلاق بررسی به مقاله این رو، این از. است برخوردار بالایی اهمیت از حرفه این در اخلاق و اصول

 کلیدی پرسنلی حسابدار، عنوان به ما که چرا است، مهمی موضوع( Accounting ethics) حسابداری اخلاق .پردازد می اصول این روی پیش تهدیدات

 بهبود جهت اعداد دستکاری یا اطلاعات از استفاده سوء توانایی و پتانسیل شامل قدرت این. داریم دسترسی واحدها و افراد مالی اطلاعات به که هستیم

 اخلاق و حسابرسی الزامات با حسابرسی اگر. آید  می دست به حسابرسی ی  دوره در اخلاق. شود  می نیز درآمدها مدیریت افزایش یا شرکت مشاهدات

 (1).شود متوقف سرعت به باید باشد، نداشته مطابقت حسابداری
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