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 شده در بورس اوراق بهادار تهران رفتهیپذ یها در شرکت
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  (kheradpooor@gmail.com) خردپور هیمرضنویسنده مسئول: 

 یها در شرکت یندگینما یها نهیشرکت و هز یاجتماع تیمسئول یبر گزارشگر یکنترل داخل تیفیک ریتاث یحاضر بررس قیتحق یهدف اصل: چکیده

شده در  رفتهیپذ یها شرکت یاست. جامعه آمار یهمبستگ یفیاز نوع توص یکاربرد قیتحق کی قیتحق نیشده در بورس اوراق بهادار تهران است. ا رفتهیپذ

 1400تا  1394 یها سال نیساله ب 7دوره  کیشرکت از بورس اوراق بهادار تهران در  134شامل  قیتحق یبهادار تهران هستند که نمونه آمار وراقبورس ا

و  هی. تجزدیدگر لیو تحل هیتجز وزیویافزار ا در نرم یبیترک ونیو رگرس تایپانل د ونیپژوهش با استفاده از روش رگرس یها هیقرار گرفت. فرض یمورد بررس

بر  یمثبت و معنادار ریتأث یکنترل داخل تیفیدرصد نشان داد که ک 95 نانیدر سطح اطم EGLS نیبا استفاده از روش تخم قیتحق نیدر ا ها هیفرض لیتحل

کنترل  تیفی. کابدی یم شیشرکت افزا یاجتماع تیمسئول یگزارشگر ،یکنترل داخل تیفیک شیشرکت دارد. لذا با افزا یاجتماع تیمسئول یگزارشگر

 ندارد. یندگینما یها نهیبر هز یمعنادار ریتأث یداخل

 .یکنترل داخل تیفیک ،یندگینما یها نهیشرکت، هز یاجتماع تیمسئول یگزارشگر کلمات کلیدی:

  

 مقدمه. 1

بر  علاوهو سهامداران و اعتباردهندگان را بر آن داشت که  ههای مالی از بین رفت صورتگذاران نسبت به  های مالی در هزاره جدید، اعتماد سرمایه با وقوع رسوایی

ها  واژه مسئولیت اجتماعی شرکت. ابعاد مالی، به تعهدات واحدهای تجاری در زمینه مسئولیت اجتماعی و افشاء آن در بازار سرمایه بیشتر از پیش توجه نمایند

ها، استراتژی تجاری و حسابداری است و هدف از  دنبال وارد کردن عوامل محیطی و اجتماعی در تصمیمات تجاری شرکتبه پیدایش جنبشی اشاره دارد که به 

ها به مشارکت داوطلبانه  به دیگر بیان، مسئولیت اجتماعی شرکت. باشد محیطی در کنار ابعاد اقتصادی می در جهت ارتقای عملکرد اجتماعی و زیست تلاشآن، 

اضافی  اطلاعاتشود و یک روش برای کاهش شکاف بین شرکت و انتظارات ذینفعان آن در قالب گزارشگری و افشاء  ق میلای الزامات قانونی اطها فراسو شرکت

فرهنگ خود  ها ای که برخی از شرکت اند؛ به گونه ها در راستای پاسخگویی به تقاضای جدید واکنشهای مختلفی از خود نشان داده البته، شرکت .رود به شمار می

 . [1]اند های تجاریشان پذیرفته را تغییر داده و در نظر گرفتن مسئولیت اجتماعی را به عنوان هسته اصلی فعالیت

مسئولیت شود. اطلاعات  جادیگنجانده شود تا شهرت خوب و اعتماد بازار امسئولیت اجتماعی  یها در گزارش دیبامسئولیت اجتماعی  یها و دستاوردها تیفعال

 کی ،یاجتماع تیاطلاعات مسئول یرو، افشا نیاست. از ا گذاران هیشرکت توسط سرما یآت یو درآمدها یسودآور یابیدر ارز یشیافزا یها ارزش یدارااجتماعی 

که  یرد که اهداف گزارشگرک دی، تاک«یکنترل داخل -یساز کپارچهیچارچوب » را به خود جلب کرده است. یتوجه قابل توجه ،یرمالیغ اتحامل مهم اطلاع

مورد  تیبه موقع بودن، و شفاف نان،یاطم تیها مانند قابل یژگیاز و یاست و مجموعه ا یرمالیو غ یمال یشامل گزارش ها دیبه دست آ یتوسط کنترل داخل دیبا

و  ییمرتبط به موقع، کارا یها سکیر یابیو ارز ییشناسا ،یمال یها اعتبار گزارش شیبا افزا یدهد. کنترل داخل یکنندگان استاندارد را پوشش م میتنظ ازین

به بهبود سطح  یکنترل داخل شیافزا ن،یعلاوه بر ا. کند یم نیرا تضم یو خارج یو صحت ارتباطات اطلاعات داخل دهد یم شیشرکت را افزا اتیعمل یایمزا
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