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 با تأکید بر نقش مدیرمدرسه و آموزگار درمدارس یآموزش تیریدر مد نینو یراه کارها

 bعلی صادق وند، aاطمه کریمیف
a واحد شبستر یدانشگاه آزاد اسلام یدانشکده معمار ،یکارشناس ارشد معمار 

b لیواحد اردب یدانشگاه آزاد اسلام یآموزش تیریارشد مد یکارشناس 
 فاطمه کریمینویسنده مسئول: 

 یکه محور تمام یریادگیو  سیامر تدر رایدانند ز یدر امر آموزش و پرورش م یو نوآور رییعامل تغ نیمدرسه را مهمتر تیریدر آموزش و پرورش مد: چکیده

 رانیمد نیدر ب تیو خلاق یموثر بر نوآور یعامل ها یابیارز ل،یدل نی. به همردیگ یعمده در مدرسه صورت م یآموزش و پرورش است، به گونه ا یها تیفعال

مدرسه، کارکنان و سازمان  یاثر بخش یموثر بر نظام نوآور یاز عامل ها یو آگاه یابی. ارزشاستیهر نظام پو تیریدر مد ریناپذ ییجدا یکشور، اصل یآموزشگاه

 یو قطع یامر ضرور کیبه  ایدن راسردر س سیتدر نینو یها وهیش گرید یی، از سو کندیم یریآن جلوگ یدگیو از هم پاش ینظم یدهد و از ب یم شیرا افزا

 نینو یمطالعه راه کارها نیکنند لذا در ا یآغاز مو بلند مدت را از تحول در مدارس  داریرشد و توسعه پا ریقدم در مس نیاز کشورها اول اریشده و بس لیتبد

 وهیش یو سپس بررس هیمدرس تیریمد یاز سو نینو تیریمد فیقرار گرفته است نخست وظا یمورد بررس یمدارس را در دو حوزه اساس یآموزش تیریدر مد

 دانش آموزان گردد. یاستعدادها یهمچون دو بالِ پرواز شاهد تحول و بارور یدو عامل اساس نیا بیتوسط آموزگار تا با ترک سیتدر نینو یها

 .آموزگار ؛مدرسه ریمد ؛یآموزشنوین  تیریمد کلمات کلیدی:

 

 مقدمه. 1

از زندگی انفرادی به زندگی قومی  خییپیوستار تار کیبشری است. انسان در  خینو ظهور نیست بلکه عمر آن به درازای عمر تار دهیپد کیدر زندگی بشر  تیریمد

را  تیریمد نیاست. دوبر نهادهپا  تیریدر مد دیجد کردهاییها و رو هیبه زندگی پیچیده امروزی به نظر تیو از زندگی کشاورزی به حیات مدرن صنعتی و در نها

 ،یسازمانده ،یزی،برنامه ر یاداره و هماهنگ ندیرا فرآ تیریمد یه ابرنامه عد یکارکردها قیاز طر یتحقق اهداف سازمان یبرا یمنابع انسان یریبه کارگ ندیفرآ

در حال توسعه  یاز کشورها یاریدر بس تیریکرده اند. مد فیبه اهداف سازمان تعر دنی. منابع به صورت اثر بخش و کارا و تلاش جهت رسداندیو کنترل م یرهبر

آورد. تا  ینم دیتوسعه و رشد را پد ییو پول به تنها ینشان داده است که فراهم نمودن تکنولوژ یکارشناسان توسعه اقتصاد یاست. بررس یانیشا تیحائز اهم

 ،یاست )اشراف ریو گاه دست و پا گ هودهیو تبعات آن ب یتکنولوژ تنمود،یریکرد و آنها را مد ستفادها یبه درست یتوان از منابع انسان یچگونه م میاموزیکه ن یزمان

 ضیمدرسه مورد سؤال واقع شده است. در حقیقت به موزات اصلاحات و تقو ریمد فیبه اندازه وظا فیی(پلیته معتقد است که در سال های اخیر کمتر وظا1398

مدرسه  تیریحدودتر از گذشته است. مدو مسئولیت های آنان سنگین تر و چالش ها بیشتر شده، در حالی که منابع م فیوظا ارس،مد رانیاختیارات بیشتر به مد

بتوانند جامعه محلی را به همکاری و  دیمدارس با رانیرا می طلبد. مد ریحرفه ای مد تیدر حال حاضر، گسترش بیشتر مهارت ها، دانش و معلومات وسیع و هو

اننده و مشوق رشد حرفه ای معلم ها و از همه مهم تر عامل تغییر بطلبند، مدرسه را به صورت مشارکتی رهبری کنند، میانجیگری تنش ها بشوند، برانگیز یهمیار

نظر در برنامه های آموزشی  دیتجد بهرا تحت الشعاع قرار داده و آنان را  رانیآموزش مد زانیمدرسه کار برنامه ر ریدر مدرسه باشند. تغییر موقعیت و انتظارات از مد

 رانینظر در برنامه های سنتی آموزش مد دیو تجد دیاست که در بسیاری از کشورها شاهد تهیه برنامه های جدوا می دارد. به همین سبب  رانیو آماده سازی مد

و اثربخش می پردازند  ایمتناسب با نیازهای نظام آموزشی پو رهایهستیم و گروه ها و کمیسیون های بی شماری به بررسی و ارائه پیشنهادها برای تهیه راهکا

و تکامل  یدر حال معرف یآموزش نینو یها وهیمورد توجه بوده و ش شیاز پ شیدانش آموزان ب یریمعلم در فراگ یتیرینقش مد گرید ی(. از سو1400 ،ی)چاکرزه

 نند.دانش آموزان اقدام ک یاستعدادها شتریهرچه ب ییدر شکوفا یآموزش تیریمد نینو یکردهایبا رو دیو هم معلمان با رانیهم مد نیهستند بنابرا

 


