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 : چکیده

. است تهران بوده بهادار اوراق بورس در شده پذیرفته شرکتهای نقد وجه نگهداری بر مدیریت توانایی و مدیریتی اختیارات اثر تحقیق این انجام از هدف

 اوراق بورس در شده پذیرفته هایشرکت کلیه را تحقیق آماری جامعه. است کاربردی تحقیقات نوع از و شده انجام همبستگی -توصیفی روش به تحقیق این

 قرار مطالعه مورد و بوده فعال بورس بازار در تحقیق دوره طول تمام در شرکت 92 تعداد که دهندمی تشکیل 1۴۰۰ تا 139۶ هایسال طی تهران بهادار

 تحلیل و تجزیه مورد ترکیبی هایداده روش به رگرسیونی هایمدل از استفاده با و گردیده استخراج هاشرکت مالی هایصورت از تحقیق هایداده. اندگرفته

بوده است ولی  تاثیرگذار تهران بهادار اوراق بورس در شده پذیرفته هایشرکت نقد وجه نگهداری بر مدیریت توانایی که داد نشان تحقیق هاییافته. گرفت قرار

 .کندنمی تعدیل را نقد وجه نگهداری و مدیریتی توانایی بین ارتباط مدیریتی اختیار
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 مقدمه. 1

رشته گسترده از  کی .کند یم فایشرکت ها ا یخود برا ینسبت به رقبا یرقابت تیبه مز یابیرا در دست یکسب و کار، وجوه نقد نقش برجسته ا طیامروزه در مح

شرکت  رانیاز آن است که مد یحاک ی(. شواهد قبل2۰2۰ ن،کرده است )چن و همکارا یوجوه نقد را بررس تیریمد یچارچوب نظر یبه طور گسترده ا اتیادب

 (.2۰22و همکاران،  وی؛ گا2۰15دارند )امس و همکاران،  ینگه م اتیمال ،یندگینما ،یاطیاحت ،یمعاملات سکیر لیرا عمدتاً به دل یبالاتر یسطوح نقد

از دست  یگذار هیسرما یمدت فرصت ها یفرصت مربوط به بازده طولان نهیهزشرکت ها سودمند باشد، اما ممکن است  یتواند برا یوجه نقد م یاگرچه نگهدار 

در رابطه با سطوح  رعاملیمد یریگمیدر سطح شرکت، ضرورت تصم ینقد یهاتیموقع شیافزا یبالاتر برا یتقاضا ن،ی(. بنابرا198۶رفته را پنهان کند )جنسن، 

در سطح شرکت، مانند  یریگ میبر تصم یقابل توجه ریتأث یتیریمد دیصلاحد د،یط ابهام و رقابت شدیدر شرا ژهی. به وکندیرا برجسته م یتیریمد اراتیاخت

 ییتوانا ریتأث ایموضوع پرداخته است که آ نیموجود هنوز به ا اتیحال، ادب نی(. با ا2۰2۰ س،یو تزلپ سیدارد)ماگراک یمال نیو تأم یگذار هیسرما ماتیتصم

 . ریخ ایمتفاوت است  یتیریمد اراتیبا درجه اخت کیستماتیشرکت، در صورت وجود، به طور س ینقد استیبر س یتیریمد

وجه نقد خود را در نظر  یسطوح نگهدار دیها باشرکت ،یمال یریپذانعطاف نییتع یبرا یمال نیدر مورد تأم یریگمیکه هنگام تصم دهدینشان م یقبل مطالعات

 یم کیرا تحر یتیریمد یریگ میو تصم یتجار تیکند، فعال یآسان با حداقل کارمزد تراکنش را فراهم م لیآن که امکان تبد تیماه لی. وجوه نقد به دلرندیبگ


