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های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار بررسی تاثیر بحران مالی بر ریسک عملیاتی در شرکت

 تهران

محمدخالقی
a
وسکینه شمس الدینی  

b
 

a مهرکرمان ارشدغیراتفاعی کارشناسی دانشجوی  

b مهرکرمان غیرانتفاعی علمی هییت عضو و دکتری 
 

پردازد. پژوهش  می شده در بورس اوراق بهادار تهران رفتهیپذ های در شرکت یاتیعمل سکیبر ر یبحران مال ریتاث یاین پژوهش به بررس: چکیده

های پذیرفته  باشد. جامعه آماری پژوهش، کلیه شرکت شناسی از نوع تحقیقات علّی )پس رویدادی( می حاضر از لحاظ هدف، کاربردی بوده و از بعد روش

نمونه پژوهش انتخاب و در  به عنوان شرکت(-سال 1670)شرکت 167، غربالگیری شدهباشد و با استفاده از روش  شده در بورس اوراق بهادار تهران می

ای بوده و برای  آوری اطلاعات، کتابخانه مورد تحقیق و بررسی قرار گرفتند. روش مورد استفاده جهت جمع 1400تا  1391های  ی زمانی بین سال دوره

 تحقیق نشان داد که ل از آزمون فرضیههای حاصیافته. های تابلویی استفاده شده است از رگرسیون چندگانه با الگوی دادههای پژوهش   آزمون فرضیه

 های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران تاثیر مثبت و معناداری دارد.بحران مالی بر ریسک عملیاتی شرکت

 .بحران مالی، ریسک عملیاتی، بورس اوراق بهادار تهران کلمات کلیدی:

 

 مقدمه. 1

 یاست که برا ییاز راهکارها یکیدرآمد و رشد  شیگذار به حداکثر برسانند. افزا هیجذب سرما یکنند ارزش شرکت را برا یم یامروزه شرکت ها سع

 سهامدر  یگذار هیگذاران را به سرما هیدارند سرما یسود سالانه سع شیشود. در بورس اوراق بهادار شرکت ها با افزا یمنظور در نظر گرفته م نیا

آنها  یرا برا یبازده نیشتریکنند که ب تیهدا یکنند منابع خود را به سمت یتلاش م هیذاران در بازار سرماگ هیسرما گر،ید یکنند. از سو بیشرکت ترغ

 هیها سرما تیفعال ریخود را از بورس خارج کرده و در سا هیگذاران به سود مورد نظر خود نرسند، سرما هیکه سرما یبه همراه داشته باشد. در صورت

تواند نقش  یشرکت ها م سکیاز سطوح ر یرو، آگاه نیشود. از ا یامر منجر به کاهش معاملات سهام و کاهش بازار سهام م نیکنند که ا یم یگذار

 نیشود. ا یم فیتعر یفن یو خطاها دادهایرو ای یانسان یخطاها جهیعموماً به عنوان نت یاتیعمل سکیافراد داشته باشد. ر یریگ میدر تصم ییبسزا

 یفن یخطا کیشود.  یو عدم کنترل را شامل م یتیریدهند(، اشتباهات مد یکه معامله گران اطلاعات نادرست ارائه م یتیشامل تقلب )موقع سکیر

 سکیاز ر ییجاد شود. نمونه هایدر سطح سازمان ا یگریهر مشکل د ایانتقال  یها ستمینقص در اطلاعات پردازش تراکنش، س لیممکن است به دل

در اسناد، سرقت و  یسوء استفاده و کلاهبردار ،یتیریاست. اشتباهات مد یوتریکامپ یها ستمینقص در س جادیمانند ا یشامل موارد یاتیعمل یها

 نیدهند( و همچن یاشتباه م اتکه معامله گران اطلاع یتی)موقع یکلاهبردار ،یرعمدیو غ یعمد یانسان یحساب، خطاها هیاختلاس، اختلال در تسو

باشد که در  یگریهر مشکل د یبه طور کل ایانتقال  یها ستمیاز نقص در اطلاعات، پردازش تراکنش ها، س یخطا ممکن است ناش نی. ایفن یخطا

 .دهد یسطح سازمان رخ م

 یینها یزودتر از ورشکستگ یلیشرکت خ کی یبحران مال یشوند. نشانه ها یظاهر نم کبارهیشود به  یشرکت م کی یکه منجر به ورشکستگ یعوامل

 هخود به دست آورد و در انجام امور با مشکل مواج اتیعمل یبرا یکاف یتواند منابع مال یاست که در آن شرکت نم یتیوضع یشود. بحران مال یظاهر م

 لیخود از قب یازهایرفع ن یبرا یوجه نقد کاف دیو شرکت قادر به تول ستین دیشرکت قادر به انجام تعهدات خود در سررس طیشرا نیشود. در ا یم

 و یسالها قبل از ظهور ورشکستگ یشده است که شرکت ها وارد چرخه بحران مال دیتاک یمال اتی. در ادبستین رهیپرداخت ها و وام دهندگان و غ

 .دهد یرخ م یدر دوره قبل از ورشکستگ یمختلف اقتصاد یدادهایرو

کمک  هیسرما یو بودجه بند یاز مشکلات مال یریموثر آن نه تنها به شرکت در جلوگ تیریاست و مد یتجار یها تیفعال یتمام نفکیجزء لا سکیر

 یریپذ سکیخاص است. ر سکیمقابله با ر تیریمد یاصل فیاز وظا یکیبخشد. بخشش در واقع  یبهبود م زیرا ن یریگ میتصم ندیکند، بلکه فرآ یم


