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 مروری بر مدیریت زنجیره سبز )اهمیت، مزایا، رویکردها(

میرمطلبی فروردین
a

عابدی صادق، 
b

 
a  ایرانقزوین واحد اسلامی آزاد دانشگاه، عملیات و تولید -صنعتی مدیریتدانشجوی ، 

b ،ایران قزوین، واحد اسلامی آزاد دانشگاه استادیار گروه مدیریت 
 (sadegh.abedi@yahoo.com)عابدی  صادقدکتر نویسنده مسئول: 

هدف از این تحقیق مدلسازی ساختاری تفسیری مدیریت زنجیره تامین سبز بر نوآوری کسب و کار بود. جامعه آماری این تحقیق شامل کلیه   :چکیده

اب ( انتخn=170( بود. با استفاده از روش نمونه گیری تصادفی ساده به تعداد )N=500) 1402مدیران، کارشناسان یکی از شرکت های ایران خودرو در سال 

د. پایایی شدند. ابزار تحقیق بر اساس مبانی نظری و تحقیق انجام شده طراحی شد و در نهایت مورد تایید متخصصان قرار گرفت و از روایی برخوردار ش

تقل )مدیریت زنجیره ، آلفای کرونباخ برای متغیر مس86/0پرسشنامه تحقیق برای متغیر وابسته )نوآوری کسب و کار( با محاسبه آلفای کرونباخ برابر با 

. برای شناسایی متغیرهای تحقیق از روش مدلسازی ساختاری 0.85و برای متغیر تعدیل کننده )تحقیق و توسعه( است. برابر با  86/0تامین سبز( برابر با 

عه بر نوآوری کسب و کار و تولید سبز تفسیری استفاده شد. نتایج تحقیق نشان داد که مدیریت زنجیره تامین سبز بر نوآوری کسب و کار و تحقیق و توس

ار و مدیریت )مدیریت زنجیره تامین سبز( بر نوآوری کسب و کار و فروش و خدمات سبز )مدیریت زنجیره تامین سبز( تاثیر دارد. در مورد نوآوری کسب و ک

ان داد که عرضه سبز )مدیریت زنجیره تامین سبز( بر زنجیره تامین سبز )مدیریت زنجیره تامین سبز( در مورد نوآوری کسب و کار. نتایج همچنین نش

 نوآوری کسب و کار تأثیری ندارد.

 کار و کسب نوآوری توسعه، و تحقیق تامین، زنجیره مدیریت کلمات کلیدی:

 

 مقدمه

 یموفق هستند که به کمک ابزارها ییراه سازمانها نیروبه رو کرده است، اما در ا یمختلف چالش های با را ها امروز، سازمان یایدر دن عیسر راتییتغ

(. 1397 ،یکمال ریو م ی زادهابزارهاست. )قل نیاز ا یکیدر کسب و کار  یبه نفع خود استفاده کنند. نوآور جادشدهیا های از فرصت نینو ی هایو فناور یتیریمد

از سرمایه  یاساس یکه دانش، جزئ یتبدیل شده است تا حد یزمانو سا یاجتماع ،یفرد اتیادامه ح یاستوار برا یتیبه موقع یازنواور یامروزه، برخوردار

کسب وکار را به  درینوآور یریتبادل و بکارگ ر،نش د،یتول زانیم یموفق، به شکل مستمر های (. از این رو سازمان2015،  1)داونپورت ی شودم تلقی ها سازمان

 ی(.  از جمله دلایل1396 ،یرا کسب کنند )صادق یبه اهداف سازمان لین یتا از این طریق بتوانند راهکارها ی دهندقرار م یمختلف، مورد ازریاب های روش لهیوس

از  شتریب وری کند عبارتند از:  بهره یاز نوآور یرگی بهره ازمندیو آنها را ن ردیگ قرار ها سازمان و ها کسب و کار  در مرکز توجه شرکت یکه موجب شده نوآور

در  جویی صرفه ی هااز تکرار اشتباهات، کاهش دوباره کار یریشگیمشتریان و کارکنان، پ یکارآمدتر و موُثرتر کارکنان، رضایتمند یرییادگ ،یانسان های سرمایه

 (. 1398 ،یر)منصو تیخلاق زهیانگ ختنیوقت، برانگ

کلان، توجه به مسائل سبز،  دیاند. از د یطیمح یتجار یلکردهاو عم داریکه نگران موضوعات مصرف پا یکسان یاست برا یفرصت نیتأم رهیکردن زنج سبز

 ط،یبا مح سازگارمحصولات سبز  یبرا ییبازارها جادیا یبرا یا لهیمحصولات سبز و هم به عنوان وس یدر طراح ییتوانا شیافزا یبرا یسمیهم به عنوان مکان

 دیو تول یطراح یتا برا می شود سازمان ها و ها شرکت یبرا یفرصت جادیاست که سبب ا یدیجد یهایورود ازمندین نیتأم رهیمهم است. سبز کردن زنج

 نیاز تأم ی هانه تنها شامل محصولات مصرف کننده است، بلکه شامل ورود نیرا رفع کنند و ا یداریپا ی هایازمندیکرده و ن یگذار هیمحصولات سبزتر سرما

و  ستیقرن ب های میاز پارادا یکیو عملکرد آن  نیتأم رهیمفهوم زنج تیگردد. اهم-یسبز م یبازارها جادیا یشدن آنها برا لیکنندگان هم است و باعث دخ

 (1400، مکارانپور و ه رجبی)اند به آن توجه نشان داده شیازپ شیاست که سازمانها ب یریبهبود رقابت پذ یبرا کمی
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