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 مختلف زوایای از سود پایداری

 bمیرقائد رضائی امیررضا، aرضایی مهدی
a ایران بوشهر، فارس خلیج دانشگاه اقتصاد، و کار و  کسب دانشکده ستادیارا 

b ایران بوشهر، آزاد دانشگاه انسانی، علوم دانشکده حسابداری، دکتری دانشجوی 

 amirreza.rezaimirghaed@yahoo.comنویسنده مسئول: 

ترین عوامل موثر سود یکی از مهم .است شده تبدیل سازمانی محققان و هاسازمان برای کلیدی موضوعات از یکی سود به پایداری: چکیده

تواند آنها را در اتخاذ تصمیمات بهتر در مورد اتکا بودن سود میکنندگان از قابل  های اقتصادی است، آگاهی استفاده گیریبر تصمیم

 است بوده کسانی ویژه به مالی، گزارش بین کاربرانزیر ذره سود همیشه پایداری .های مالی یاری دهدسودآوری و تجزیه و تحلیل صورت

 تواندشرکت می که دهدمی نشان همچنین و داده انعکاس را شرکت آن سود کیفیت سود پایداری دارند. را سود بالایی پایداری انتظار که

-رویه و تنوع بینی،پیش ثبات، از سود متشکل است پایداری. باشد سودده خاص، فعالیت یک حول و مقطع یک در فقط نه و زمان گذر در

 را کاربرانش خوب مالی تحلیل یک. گیردمی نظر در را کنترل و سازوکارهای تخمین هایتکنیک سوددهی، توان سود بینیپیش. سود های

 کندمی سعی پایدار، و مستمر سود به دستیابی راستای در مدیریت .بازشناسند را پایدار و باثبات های سازندهی درآمدآیتم تا سازدمی قادر

 نماید. ثابت رشد نرخ یک با سود ریزیبرنامه به اقدامو  نموده، حذف را سود ایدوره هاینوسان

 .سودآوری ؛سود شرکت ؛پایداری سود کلیدی:کلمات 

 

 مقدمه. 1

تواند با ایفای جنبه باشد. افزایش و ثبات در سودآوری میها مستلزم افزایش و ثبات سودآوری شرکت میحداکثر کردن ارزش شرکت

تواند روی مسئولیت اجتماعی شرکت اعم از میزان سود سهام می یاقتصادی و مسئولیت اجتماعی شرکت تسهیل شود. انتخاب نوع استراتژ

 های شیوه و محصولات تجاری، های برنامه توصیف برای ما که اصطلاحی - (. پایداری1395پایداری سود موثر باشد )سپاسی و حسن زاده، 

 دیده عمومی روابط ابزار یک یا لوکس گذاری سرمایه یک عنوان به اغلب - کنیم می استفاده اجتماعی و محیطی زیست ملاحظات بر مبتنی

 که دهدمی نشان رشدی به رو شواهد واقع، در. است دفاع غیرقابل ایفزاینده طور به و بدبینانه دیدگاه این که کنیممی فکر ما. شود می

 .کند کمک تجاری هایفرصت و سود ایجاد به تواندمی پایداری ابتکارات

 ایجاد دنبال به ما است. کرده اندازیراه آنها پایداری هایچالش درک برای شرکت 40 از بیش با دانش همکاری یک مکنزی اخیراً

 به پیشرو های شرکت که شدیم متوجه کار، این انجام با. بگیرند ارزش پایداری از تا بودیم ها شرکت برای عملی های توصیه از ای مجموعه

 مقررات تا گرفته خام مواد قیمت افزایش از - پایداری به مربوط مسائل از خطر در ارزش. دارد مادی مالی تأثیر زیرا هستند پایداری دنبال

 به صنعت". است رشد به ما تمایل از ناشی عمدتاً پایداری در پیشروی: »گفت ما به فناوری مدیران از یکی. است توجه قابل - جدید

 فلسفه به هم و عملکرد بهبود برای ساختاریافته برنامه یک به هم موفقیت ".داریم نیاز پذیریانعطاف به ما که کندمی تغییر سرعت

. دارند دیگری هایاولویت مدیران که زمانی تجاری، واحد سطح در ویژه به رسد،می بستبن به اغلب هاییتلاش چنین. دارد نیاز پایداری


