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از این پژوهش بررسی هدف برای استفاده از مربی گری در سازمان ها در نخستین گام نیاز به یک تعریف جامع و فراگیر مربی گری وجود دارد.  :چکیده

برای سازمان ها و سایر کسانی که  مربی گرینتیجه پژوهش دستیابی به یک مفهوم روشن از  تاریخچه پیدایش مربی گری و مفاهیم مربی گری می باشد.

 توانیم ایاست؛  یو سازمان یمیت ،یو رشد فرد یریادگیو توسعه هرچه بهتر  جیترو یبرا یابزار یگر یمرب در نتیجه .استفاده نمایند مربی گریمیخواهند از 

باشدکه با توجه به  یم یها در جهت تکامل و تعال یو شناخت بهتر از خود و توانمند یبه خود آگاه دنیرس یگونه برا تیحما یتعامل یرابطه  ینوع تگف

 باشد. یم قیمفهوم عم نیو تداوم ا اتیح هیجان ما یگر یمرب یها وهیدر ش یو بازنگر تینظر پژوهشگر خلاق

 .گریمربی تاریخچه  ؛مربی گریمفهوم  ؛مربی گری واژگان کلیدی:

 

. مقدمه1  

 نیا یبرا لیدل کیسازمان ها شده است.  یو توسعه  یریادگی یها یاز اکثر استراتژ یبه بخش معنادار لیتبد ،یادیبا سرعت ز ،یگر یدر حال حاضر مرب

 یرفتار رییتغ دانکار، فق طیخارج از مح یاز مداخله ها عیحجم وس یبرا اقیعدم اشت ،یریادگی یدر مورد فقدان انتقال واقع ییها یوجود نگران ع،یرشد سر

 .موارد را دارد نیارائه ا تیظرف یگر یخاص است که مرب یفعالانه و با محتوا ،یانفراد یریادگی دار،یپا

% از سازمان ها 52کنند و  یاستفاده م یگر یمرب کردی%( از رو82هشت سازمان ) باًیدهد که امروزه از هر ده سازمان تقر یانجام شده نشان م قاتیتحق

کنند و  یفکر م یفراتر از رهبر رانیشاخص، مد یامروزه در حوزه سازمان ها[. 1] دانند یم یسازمان یریادگیدر  یرا عامل مهم یبه عنوان مرب ریمد میپارادا

 یکردهایبه رو ازیو بکر جوامع، ن عیدهند. با تحولات سر شیرا افزا یو نوآور تیخلاق زه،یانگ ،ییکنند تا کارا فایرا در سازمان ا یکنند نقش مرب یم یسع

به  یابیدست قیهماهنگ کنند و از طر راتییرا با تغ دکند تا خو یکه به شرکت ها کمک م ییکردهایشود. رو یاحساس م شیاز پ شیب تیریدر مد نینو

 . کردهاستیرو نیاز ا یکی مربی گریبه اهداف خود برسند.  تیموفق
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