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 نیکاسپ ییدر شرکت دارو یفاز سیبا استفاده از تاپس نیتأم رهیزنج یهاسکیر یبندو رتبه ییشناسا

  نیتأم
 

 . cیحامد صابون، bپوریزدیمحسن ،  aمریم پورنصیر رودبنه
a .استادیار گروه مدیریت، واحد لاهیجان، دانشگاه آزاد اسلامی، لاهیجان، ایران 

b رانیا لان،یگ جان،یلاه جان،یدانشگاه آزاد لاه ،عیصنا یمهندس یدکترا یدانشجو. 
c  رانیا ،تهران ،شهرک دارویی برکت ،عیصنا یارشد مهندس یکارشناسدانش آموخته. 

 

 (yazdipoorm@yahoo.comنویسنده مسئول: نام )

است. جامعه  نیتأم نیکاسپ ییدر شرکت دارو یفاز سیبا استفاده از تاپس نیتأم رهیزنج یهاسکیر یبندو رتبه ییشناسا ق،یتحق نیا یهدف اصل: چکیده

انتخاب  مندهدف یقضاوت یریگافراد به روش نمونه نیبرخوردار بوند. ا قیتحق نهیدر زم ینفر از خبرگان شرکت هستند که از تجربه مکف 6 ق،یتحق نیا یآمار

که  سکیر 28در دو مرحله انجام شد. در مرحله اول  قیتحق نیاست. ا یو مقطع یشیمایپ یفیتوص ،یوردم ،یپژوهش از نظر هدف از نوع اکتشاف نیشدند. ا

 14مرحله اول نشان داد  جی( استفاده شد. نتاCVRمحتوا ) ییروا ینسب بیاستخراج شده بود در معرض قضاوت خبرگان قرار گرفت. از ضر ینظر اتیاز ادب

 صورتنیا به بیبه ترت هاسکیر یبندرتبه جیشدند. نتا یبندرتبه یفاز سیبا استفاده از تاپس هاسکیمورد توافق خبرگان قرار گرفتندو در مرحله دوم ر سکیر

 یهاسکی( ر5 ع؛یو توز یبانیپشت یهاسکی( ر4 ها؛کینمرتبط با ابزار و تک یهاسکی( ر3و کنترل؛  یزیردر برنامه سکی( ر2اختلال؛  یهاسکی( ر1است: 

( 11 ؛ی( ارتباطات و همکار10 ؛یگذاراستیو س یمش( خط9و انتقال؛  دیتول یهاسکی( ر8؛  تیو ظرف ی( موجود7؛  ی( اعتبار مال6 ت؛یریمرتبط با مد

  .ستیز طیبر مح ندهایصول/فرآمح ریمرتبط به تأث یهاسکی( ر14 کننده؛نیو تأم نیتأم یهاسکی( ر13( اقتصاد کلان؛ 12 ؛یاجتماع/یاسیس

 .یفاز سیتاپس ن،یتأم رهیزنج سک،یر کلمات کلیدی:

 

 مقدمه. 1

 ،یزیربرنامه کپارچهی ندیدر فرآ ریمتعدد درگ یهاتیفعال یهایشدن و وابستگ یعامل مرتبط است. روند جهان نیاز چند دهیچیشبکه پ کیتأمین  رهیزنج

در  ریدرگ یهاتیشامل فعال یتأمین داخل رهی. زنجکندیمتعدد با اثرات نامطلوب مهای ریسکرا مستعد  زنجیره تأمینو بازگشت، کل  لیتحو د،یتول ،یابیمنبع

مواد خام به محصولات  لیدر تبد لیشامل تمام عوامل دخ یتأمین خارج رهیکه زنجیو فروش است، درحال یساخت، انباردار ند،یفرآ د،یشرکت مانند خر کی

 . (2022 ،1سورانژ و بوکاده) شودیم افتیدر انیاست که توسط مشتر یینها

 انیمشتر ازیمحصولات و ارائه خدمات موردن دیمنظور تولسازمان را به یهاتیفعال یاست که تمام یاقتصاد یهابنگاه یاز مسائل اساس یکی تأمین رهیزنج تیریمد

را در تحقق  رانیمد ،یدیتول یهامستیدن سشتر دهیچیو پ تأمین رهیدر زنج گذارعوامل تأثیر یشها، افزاتیعطقم وجود عد گر،یدهد. از طرف دیتحت تأثیر قرار م

ان سازمان در وت یابیو ارز یارت جهانجموجود در عرصه ت یدهایها و تهدفرصت که توجه به یمابییله، درمئمس ینکرده است. با درک ا لکشان دچار مشاهداف

توان یحداقل م ایود شیپرداخته نم کسیر تیریبه مد هااز سازمان یسازمان برخوردار است. معمولاً در برخ یبرا یبالاتر تیموجود، از اهم یهاکسیر با ییارویرو

 تیقابل یکعنوان به کسیر تیریده و مدرند برخورد کمصورت فعال و نظامبه کسیبا ر شرفتهیپ یکشورهاکه در یدرحال توجه هستند،مگفت که نسبت به آن ک

ی مختلف، معان یهادر سازمان کسیتوان گفت که ریم ینود؛ بنابراشیکار گرفته مبه یدیتول وی ها در چرخه اقتصادسکیو کنترل ر ییجهت پاسخگو یسازمان
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