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 چکیده :

 رضایت شغلی آموزگاران صورت گرفته است. بین هوش اخلاقی و  رسی رابطهبر حاضر با هدف پژوهش 

شامل کلیه آموزگاران  مورد مطالعه جامعه است. همبستگیاز نوع مطالعات  پیمایشی-پژوهش، توصیفیروش 

از روش نمونه گیری  به منظور انتخاب نمونه می باشد. 23-22در سال تحصیلی بروجرد  مقطع ابتدایی شهر

 ابزار گردآوری داده ها شده است.حجم نمونه از فرمول کوکران استفاده  تعیینبرای  و خوشه ای-تصادفی

 (1291( و پرسشنامة رضایت شغلی بریفیلد و روث )2002) کیل هوش اخلاقی لنیك و ةپرسشنام شامل

شامل  توصیفی و استنباطی آزمون های با کاربرد  spss نرم افزار از  با استفاده داده هاتحلیل  .استبوده 

حاصل از تحلیل نتایج  ه است.شد انجام چندگانه به شیوه همزمانستگی پیرسون و رگرسیون بضریب هم

با رضایت  اخلاقی بین هوش >p 01/0 سطح درداری امعن و که همبستگی مثبت نشان دادداده ها 

 ودلسوزی  ،یریمسئولیت پذ ،درستکاری)اخلاقی هوش همؤلف چهارهمچنین بین و = r) 972/0)شغلی

اخلاقی هوش  ه هاینشان داد که مؤلف همزماننتایج تحلیل رگرسیون وجود دارد.  رضایت شغلی با بخشش(

  هستند.رضایت شغلی معلمان  مناسبی برای کنندة بینی پیش

 آموزش ابتدایی ،شغلی رضایت، اخلاقی هوش   : واژگان کلیدی

 

 

 

 

                                                             
 

 

 

 




