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 چکیده
ت خارجی و اهر سازمان در قلمرو واحدهای وظیفه ای خود دارای نقاط قوت و ضعف است. نقاط قوت و ضعف داخلی،فرصت ها و تهدید

شود. و استراتژیستها به هنگام  سرانجام ماموریت سازمان مبنایی بدست می دهند که بر اساس آن اهداف بلند مدت واستراتژیها تعیین می

تعیین اهداف بلند مدت و استراتژیهای سازمان ،نقاط قوت را تقویت و نقاط ضعف را از بین می برند.در این مقاله سعی شده ضمن آشنایی 

کاهش عدم اطمینان  با مفاهیم سازمان، استراتژی ، مدیریت استراتژیک،واحدهای وظیفه ای سازمانها ، به معرفی دو رویکرد به منظور حل

 محیطی برای مدیران و استراتژیستها بپردازد.

 

 واژگان کلیدی:سازمان ،استراتژی، مدیریت استراتژیک ،استراتژی های داخلی، استراتژی های خارجی
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Abstract  

Every organization has its strengths and weaknesses in the scope of its task units. Internal strengths 

and weaknesses, opportunities and external threats and organization mission would give a basis upon 

which long-term goals and strategies are determined. And strategists when determining the long-term 

goals and organization strategies enhance strengths and eliminate weaknesses. The present study 

introduced the concepts of organization, strategy, strategic management and duty units of 

organization developed two approaches in order to solve reduction of environmental uncertainty for 

managers and strategists. 

Keywords: Organization   , Strategy ,   Strategic  Management  ,Internal Strategies , External 
Strategies 




