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  چکیده:

 را تهدیـدات  ایـن  کـه  عـواملی  به توجه است، روبرو هایی مقاومت و تهدیدات با سازمان در تغییري هر که آنجایی از
 از یکـی  محـور  پـروژه  هـاي  سـازمان  دانشـدر  مدیریت برنامه وجود .اهمیت دارد بسیار برند می بین از یا کاهشداده
 اجـراي  بـراي  ها برخی شرکت .باشد می شدن اجرا حال در امروزي هاي شرکت و ها سازمان در که است تغییراتی

 مـدیریت  سـازي  پیـاده  زمینه در موفقیت به منجر که عواملی به توجه لذا اند شده مواجه موفقیت عدم با برنامه این
 عوامل است داده نشان محور پروژه هاي سازمان در حوزه این در مطالعات .دارد را خود اهمیت خاص شود دانشمی
 و کـرده  شناسـایی  را آنها بین روابط بتوان اگر کنند حال می حفظ را خود اثرگذاري و بوده هم با ارتباط در نامبرده،

ایـن   بـر  .نمـود  تعیـین  را آنهـا  از کـدام  هـر  روي بـر  گذاري سرمایه میزان توان می کرد، تلاش آنها بندي اولویت در
 ارشـد  مـدیران  و خبرگـان  بـا  را موضـوع  دانش، مدیریت پیرامون سوالاتی طرح با تحقیق این در پژوهشگران اساس

 و مفـاهیم  تبیـین  بـا  تـا  هسـتند  آن پـی  در و گذاشته میان در مورد مطالعه عنوان به سازمان تجربه با وکارشناسان
 و دسـتیافته  پـروژه محـور   هـاي  سـازمان  دانشدر مدیریت موفقیت الگوي به گفتارها، متن از مستخرجه هاي مقوله
 پیشـنهاد  را لازم سیاستهاي و راهبردها آینده، در مطالعه مورد سازمان ویژه به ها سازمان از دسته این تقویت جهت
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