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  چکیده 
با توجه به ابعاد عدالت  منظور این رايب سازمانی می باشد. هوش معنوي بر عدالت تاثیر بررسی تحقیق ازاین هدف

 اینگرفت. کارکنان سازمان تربیت بدنی قرار  هوش معنوي، پرسشنامه اي محقق ساخته تدوین و در اختیارسازمانی و 
اداره ورزش و امور  کارمندانمدیران و  کلیهتقریبا  را تحقیق این آماري جامعه. است توصیفی -تحلیلی ازنظرهدف تحقیق

 درنظرگرفته آماري نمونه عنوانبه  جامعه آماري،کل جامعه محدودیت دلیل به. اند داده تشکیلجوانان شهرستان اردبیل 
 می نشان آمده بدست نتایج. است شده استفاده چندگانه رگرسیون هااز داده وتحلیل تجزیه  براي تحقیق دراین که شد

  عدالت سازمانی تاثیر مثبت دارد.ابعاد برتمامهوش معنوي  دهدکه

 عدالت اطلاعاتی، عدالت مراوده اي واژگان کلیدي: هوش معنوي، عدالت سازمانی، عدالت توزیعی، عدالت رویه اي،

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  




