
   
  همایش بین المللی مدیریت

International Conference on Management 

270 
 

 مقطع  معلمان سازمانی تعهد با آفرین تحول  رهبري سبک بین رابطه بررسی
 متوسطه
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  چکیده
  

 و آموزش متوسطه مقطع معلمان سازمانی تعهد با آفرین تحول  رهبري سبک بین رابطه بررسی پژوهش این هدف        
که تعداد آنها  متوسطه معلمان کلیه  آماري جامعه حجم. باشد می 1392-1393 تحصیلی سال در بهبهان شهرستان  پرورش

 براي. شدند انتخاب تصادفی گیري نمونه روش به که گردید تعیین نفر 196 کوکران روش به آماري نمونه و است نفر 400
 پایایی و روایی از که پورتر  سازمانی تعهد پرسشنامه و)MLQ(اولیو و بس رهبري عاملی چند پرسشنامه از ها داده آوري گرد

 شده است و انجام  همبستگی  روش به که بوده توصیفی تحقیقات نوع از پژوهش این. شد استفاده بودند برخوردار بالایی
 از پس. گردید استفاده گام به گام روش به گانه چند رگرسیون و پیرسون همبستگی ضریب  از ها داده تحلیل و تجزیه براي
 تحول رهبري سبک بین که داد نشان پژوهش از حاصل نتایج SPSS افزار نرم کمک به ها داده تحلیل و تجزیه و آوري جمع
 نشان گام به گام روش به گانه چند رگرسیون تحلیل  همچنین. دارد وجود  داري معنا  رابطه معلمان سازمانی تعهد و آفرین

  .دارد معلمان سازمانی تعهد در تاثیر را بیشترین آرمانی نفوذ آفرین، تحول رهبري هاي مولفه میان از که داد
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