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مطالعه  کارکنان شغلی سازيتوانمندو  سی رابطه بین مدیریت دانشبرر
  )بیله سوار دانشگاه پیام نور مرکز(موردي: 

  
  4، منیره اختیاري 3، فریبا صالحی ملایوسفی 2، زهرا شایسته 1رحمان سلیمانی بیله سوار

  بیله سوار گروه مدیریت دانشگاه آزاد اسلامی واحد  مدرس1
Soleimani_rahman@yahoo.comایمیل : 

 دانشجویان کارشناسی رشته آموزش و راهنمایی و مشاوره دانشگاه آزاد اسلامی واحد 4,3,2,1
  بیله سوار 

  
  
  
  

  چکیده       

بیله  مرکز دانشگاه پیام نور کارکنان شغلی سازيتوانمندمدیریت دانش و  بین وهش حاضر با هدف بررسی رابطهپژ
باشد می ها پرسشنامهآوري دادهو از لحاظ شیوه گرداز نوع پیمایشی بوده  حاضر وهشپژانجام گرفته است سوار 

غول نفر بوده در این دانشگاه مش 310سوار که به تعداد  بیله پیام نور مرکزه کارکنان دانشگاه جامعه آماري شامل کلی
تعین گردید ابزار گیري تصادفی نفر به روش نمونه 173تعداد  اشد که با استفاده از جدول مورگانباند میبه کار بوده

و براي  گردیدباشد که روایی آن براساس نظر چند تن از اساتید تائید براساس طیف لیکرت می ،تحقیق پرسشنامه
و ابعاد  64/0دیریت دانش هاي پرسشنامه از ضریب آلفاي کرونباخ  استفاده شد که پایایی متعین میزان پایایی مولفه

کارکنان را مورد شغلی سازي توانمنده رابطه بین مدیریت دانش و در این مقالدرصد براورده شد  68/0سازي توانمند
 و هاي رابطه بین انتقال دانشدهد که بین شاخصافتن از نتایج آن نشان میبررسی قرار داده و پس از اطمینان ی

هاي شغلی کارکنان، گیري کارکنان، افزایش فرصترد کارکنان، افزایش مسولیت تصمیمبهبود کیفیت عملک
 سازي رابطه وجود دارد.توانمند

  
  بیله سوار  دانشگاه پیام نور مرکزن، مدیریت دانش، توانمدسازي شغلی کارکنا کلمات کلیدي:          

  
  
  
  
  
  
  
  
  




