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 دهیچک
 

 دگاهید از و شوندیم ارائه تیاز خلاق یمختلف فیرتعا. پردازدیم نوآوري و تیخلاق یمبان و میمفاه حیتشر به مقاله نیا
 ارتباط. شودیم داده شرح تیخلاق با آن ارتباط و نوآوري سپس موضوع. رندیگ یم قرار یبررس مورد یسازمان و یروانشناس

 گرید نوآوري از بر یانسان منابع رهايیمتغ ریتأث نوآوري، بر یسازمان فرهنگ ریتأث نوآوري، بر ر ساختاریتأث نوآوري، و تیخلاق
 و فردي جنبه از نوآوري و تیخلاق تیو اهم نقش ت،یخلاق فرصتهاي خلاق، افراد هايیژگیو. هستند بخش نیا مباحث
  .هستند مقاله نیا مطالب گرید از ت،یخلاق تیریمد خلاق، سازمانهاي هايیژگیو ،یسازمان

  
  اجباري اط؛ ارتب خلاق هاي سازمان ؛ تیخلاق تیریمد ؛ تیخلاق : دواژهیکل
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 




