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  چکیده:

 مزیـت  عنـوان  بـه  هـا آن از که ،رقابتی مزیت نوین منابع فیزیکی، منابع و سرمایه، همچون سازمانی سنتی منابع خلاف بر
ها و اسـتعدادهاي  هاي دانش بنیان بر پایه مهارتسازمان. دارد کارکنان ربهتج و دانش در ریشه شود،می یاد پایدار رقابتی

تواننـد بـه   دانند که با جذب و نگهداشت بهترین و با استعدادترین کارکنان، مـی کنند و میکارکنان، خود با هم رقابت می
و همچنین سازمان هـاي دانـش    نش،دا مدیریتمدیریت استعداد،  بالاترین سهم بازار رسیده و سود خود را افزایش دهند.

 رو همـین  از. اسـت  نگرفتـه  قـرار  توجه مورد چندان کشور داخل هاي پروژه در اغلب که باشندمی جدید مفاهیمیبنیان 
 انجـام  ايکتابخانـه  مطالعات روش با تحقیق این. است شده انجام ها سازمان در این مفاهیم بررسی هدف با حاضر تحقیق

 مقـالات  و کتـب  اینترنـت،  جهانی شبکه اطلاعاتی هاي پایگاه منابع از برداري فیش آن در اطلاعات يگردآور ابزار و شده
کـه از   دهـد مـی  نشـان  حاضـر  تحقیـق  نتایج .است بوده تحقیق موضوع با مرتبط هاي نامه پایان و لاتین و فارسی علمی

جـذب، توسـعه و حفـظ کارکنـان کلیـدي بـا       توان به عنوان ابزارهایی مفید جهـت  میمدیریت استعداد و مدیریت دانش 
  . بردهاي دانش بنیان بهره در سازماناستعداد که داراي دانش هستند 

  
  بنیان، کارکنان دانشی. دانش هاي ، سازماندانش مدیریت استعداد، مدیریت :واژه کلید
  
 
 

 
 
 
 
 
 
 

  




