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  دهچکی
این تحقیق با هدف بررسی رابطه میان جهت گیري و کنترل قدرت مورد استفاده مدیران و میزان خود کارآمدي آنان در 

انجام شده  همبستگی -سازمان امور مالیاتی کشور انجام شده است. این تحقیق از نوع کاربردي بوده و به شیوه توصیفی
اند. براي  ران میانی، عملیاتی و ارشد سازمان امور مالیاتی کشور بودهاست. جامعه آماري تحقیق کلیۀ کارشناسان و مدی

 17هاي جهت گیري و کنترل قدرت و دیگري با  سوال براي سنجش مولفه 40یکی با   نامه ها دو پرسش گردآوري داده
ها به  نامه سوال براي سنجش سطح خودکارآمدي تنظیم و در اختیار اعضاي جامعه آماري قرار گرفت. سوالات پرسش

اي استفاده شده است. پس از  بندي چند مرحله شکل بسته طراحی شده و براي انتخاب افراد از روش نمونه گیري طبقه
تحلیل نتایج با استفاده از آزمون همبستگی نتایج زیر به دست آمده است: بین انواع قدرت مورد استفاده مدیران و جهت 

کارکنان سازمان امور مالیاتی کشور رابطه معنادار وجود دارد. بین استفاده از  گیري و کنترل آن و میزان خودکارآمدي
توسل به مقام بالاتر و میزان خودکارآمدي کارکنان سازمان امور مالیاتی کشور رابطه معنادار وجود دارد. بین استفاده از 

نادار وجود دارد. بین استفاده از مذاکره و اقدامات دوستانه و خودکارآمدي کارکنان سازمان امور مالیاتی کشور رابطه مع
چانه زنی و میزان خودکارآمدي کارکنان سازمان امور مالیاتی کشور رابطه معنادار وجود دارد. بین استفاده از دستور 

 از تحریم و تشویق مستقیم و خودکارآمدي کارکنان سازمان امور مالیاتی کشور رابطه معناداري وجود ندارد. بین استفاده
و خودکارآمدي کارکنان سازمان امور مالیاتی کشور رابطه معناداري وجود ندارد. بین استفاده از استدلال و میزان 
خودکارآمدي کارکنان سازمان امور مالیاتی کشور رابطه معنادار وجود دارد. بین استفاده از تاکتیک ائتلاف و خودکارآمدي 

عنادار وجود دارد. بین استفاده از نفوذ بالا به پایین و میزان خودکارآمدي کارکنان سازمان امور مالیاتی کشور رابطه م
  کارکنان سازمان امور مالیاتی کشور رابطه معناداري وجود ندارد.
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