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بررسی عوامل موثر بر انتخاب سبکهاي رهبري در سازمانهاي مجازي:  
 استفاده از روش تئوري برخواسته از داده ها
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  چکیده 
نهاي مجازي بین المللی   می این مقاله به بررسی و شناسایی عوامل اساسی تعیین کننده نوع سبک رهبري در سازما

پردازد. در مسیر انجام آن از روش تئوري برخواسته از داده ها استفاده شده است. بر این اساس، در ابتدا ویژگی هاي 
سپس عوامل اساسی تعیین کننده نوع سبک رهبري در سازمانهاي  ،سازمان هاي مجازي مورد شناسایی قرار گرفته است

گرفته و با شناخت نتایج سازمانی ناشی از تأثیر عوامل تعیین کننده در سازمانهاي مجازي بین  مجازي مورد بررسی قرار
المللی، مدلی جهت بررسی سبک هاي رهبري مناسب در سازمان هاي مجازي بین المللی تدوین گردیده است. پس از آن 

هت بررسی و گزینش سبک رهبري بر مبناي تحلیل هاي صورت گرفته بر روي اطلاعات جمع آوري شده، فرضیاتی ج
  مناسب در سازمان هاي مجازي بین المللی ارائه گردیده است. 
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